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STHLALIARY

Korkma, sénmez bu afaklarda ylizon al sancak;
Sonmedan yurdumun stlinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin ydzidi, parlayacak;

0 benimdir, o benirm milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman rkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kantarmiz sonra helal..
Hakkdir Hakk'a tapan miletimin fstiklall

Bon ozelden boridir hir yagadim, hir yasarim,

Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢iginer, agarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin ek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipar et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettiqi ginler Hak'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprakl"” Diyerek gegme, tan:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktr atan;
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connt vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd ll bin socdo edorvarsaagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruho milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal;
Hakkidr, hlr yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkilir, Hakk'a tapan, miltimin fstiklall
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SUNUS

Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak, milli birlik ve biitiinliik icinde sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek, hizlandirmak, Tiirk milletini ¢agdas uygarligin seckin bir ortagi yapmak egitim
sistemimizin temel amacidir. Egitimde 6l¢iilebilir net hedefler olmadan, planl ve programli ¢alisma
yapilmadan, tesadiiflerle bir yere varmak miimkiin degildir. Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak
akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Bugiinii gelistirmek ve gelecegimizi stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2024 - 2028
Stratejik planimizi hazirlama ekibimize ve okulumuzda daha modern bir egitim i¢cin emek sarf eden tiim
O0gretmenlerimize tesekkirlerimi sunarim.

Hakan ALGAN

OKUL MUDURU
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbagkanlig [letisim Merkezi

DOGM:Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

CK: Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi

DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekati

GZFT:Guglu,Zayif, Firsat, Tehditler

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri
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MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan AIHL Okul miidiiriimiiz
baskanliginda, bir midiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusturulmustur

Stratejik Plan EKibi: Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan AIHL Okul miidiiriimiiz tarafindan
gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvani
Soyadi
Hakan ALGAN Okul Miidira | Hakan KAYA Miidiir
yardimcisi
Figen SONGUR Midiir Hamza KAYAR Ogretmen
Yardimcisi
M.Tevfik SARACOGLU Ogretmen Ridvan USFEKES Ogretmen
Deniz YAVUZ Okul Aile Halil ibrahim DOGAR Ogretmen
Birligi Bagskani
Saliha AKGUN Okul aile Osman KILICASLAN Ogretmen
birligi
yonetim
kurulu lyesi
Elif AYDIN Ogretmen
Rabia MENEKSE Goniilli veli
Sibel SARICAM Goniilli veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir.



wam trecl

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi
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Belirlenmesi Belirlenmesi |  Belirlenmesi
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2. Durum Analizi

Durum analizi béliimiinde Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve
Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak ,okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

10



2.1. Kurumsal Tarihge

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu imam Hatip Lisesi olarakegitime
baslamistir. Okul miidiirliigiini Muhammed Ali ERTURK yiiriitmekte iken gérevini

20.07.2016 tarihinde Yakup OZBEK’e devretmistir. 12.05.2020 tarihinden itibaren Hakan ALGAN yiiriitmektedir.
Toplamda 22 derslik, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari, konferans salonu, Z kiitiiphane ve mescit
bulunmaktadir.22 dersligimizin 11’si lise, 9’s1 ise ortaokul dersligidir.

2018-2019 egitim-6gretim y1li itibariyle ortaokul 5. Siiflarimizda yabanci dil agirlikli yogunlastirilmis dil
projesi uygulanmaya baslanmistir. Okulumuzun biinyesinde 2017-2018 Egitim-6gretim yi1linda acilmis olan

Acikodgretim !mam Hatip Lisesi’de bulunmaktadir. Okulumuz 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi ve 34 6gretmen ile
genglerimizi Imam Hatip suuru ile gelecege hazirlamaktadir.

2017 - 2018 Egitim Ogretim yilinda 13.06.2017 tarih ve 8844912 sayil Din Ogretimi Genel
miidiirliigiiniin makam onay ile fen ve sosyal bilimler alan1 uygulayan Anadolu imam Hatip
Lisesi ve 10.04.2019 yayinlanan MEB karar1 ile Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu imam Hatip LisesiFen
ve Sosyal bilimler proje okulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin katkilariyla yapilan ¢ok amagh spor salonunun fiziksel gelisim icin
uygun olan kosullarimizi daha da gii¢glendirdi. Okulum Temiz sertifikasi ile belgelendirdigimiz hijyenik
ortamimiz giic¢lii ve dinamik 6gretmen kadromuz laboratuvarlarimiz, mesleki calismalar icin mescidimiz,
Kur’an-1 Kerim okuma sinifimiz konferanslar i¢in hazirlanmis cok amagh salonumuz bir kurum icin oldukca
yeterli durumdadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
olarak 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngoérdiigiimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Ulkemizi ve Diinya iilkelerini etkileyen Covid-19 salgin1 uygulanmakta
olan stratejik planda yer alan baz1 hedef ve gostergelere ulagilmasini olumsuz etkilemistir. izleme
ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin stirekli olarak
iyilestirilmesini saglamis ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunmustur.

Gergeklesme orani %70-85 arasinda olan 4 hedef basta olmak lizere 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan tiim hedefler detayli olarak incelenmis, 2024-2028 Stratejik Planinda mevcut
hedef ve performans gostergelerinden hangilerine yer verilip verilmeyecegi, hangi hedeflerin

giincellenecegi ve yeni hedeflerin belirlenmesi hususlarinda gerekli analizler yapilmistir.

12
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen, okulumuzun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliliikler listesi

olusturulacaktir.

millf Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini
gerceklestirmek icin c¢alismaktadir. Okulumuz tUstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milll Egitim Temel

Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliliikler

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
10 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
O Orta6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

vl W N

65657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Okulumuzun Ortadgretim ve {lkégretim yénetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedenti, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde ortak bir genel Kkiiltir vererek

ortadgretime yliksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

13
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f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

o0grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.g)

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, lretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmeninézendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

14



Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

¢ Okulumuz “Dayanak” T.C. Anayasasi ¢ Miidiirligiimiiziin e Diger

bashgi alinda
siralanan Kanun,

1739 Say1h Milli Egitim
Temel Kanunu

hizmetlerini
mevzuattaki

kurumlarla is
birliginde, yetki

Kanun Hiikmiinde e 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun alaninin
Kararname, Tiiziik, Gorevleri Hakkindaki olarak genisletilmesi
Genelge ve Kanun Hiikmiinde yiuiriitmektedir. Mevzuat
Yonetmeliklerdeki Kararname Diger kurumlarla is itibariyle Okul
ilgili hiikiimleri e 222 Sayih Milli Egitim birligi gerektiren Miidiirlerinin
yerine getirmek Temel Kanunu (Kabul No: calismalarda gerek yetkilerinin

* “Egitim-6gretim 5.1.1961,RG: 12.01.1961 / tabi oldugumuz artirilmasi
hizmetleri, insan 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse Egitim
kaynaklarmin Degisiklikler: Kanun No: diger kurumlarin uygulamalari
gelisimi, halkla 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlar: arasinda konusunda

iliskiler, stratejik
plan hazirlama,

21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri

uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

ulusal diizeyde
tanitim

stratejik plan izleme- ¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlar Tabi oldugumuz calismalari
degerlendirme siireci Kanunu mevzuatin yaparakégrenci
ig ve islemleri” e 5442Sayili il idaresi kapsamy, ve velilerinin
fa!.all.l.yetlerml Kanunu Miidiirligiimiiziin bilgilendirilmesi
yiiritmek. ¢ 3308Sayili Mesleki Egitim yetkilerini Mevzuatta
¢ Resmi kurulp ve Kanunu cesitlendirmekle ihtiya¢ duyulan
i{urluluslle(lr, 511\7111 e 439 Sayili Ek Ders Kanunu birlili{te N degi§ikliklerde
6(;1;lu:;ktlé;;1eus arive * 4306 Sayih Zorunlu smirlamaktadir. yenileme
mevzuat iIkogretim ve Egitim Kflr‘_‘_m__sal__ g:all_smalarl
hiikiimlerine aykir: Kanunu kiltlirdmiz, yerne ”
olmamak ve fa;’li}’et * 5018sayih Kamu Mali mevzuatta sik g;mcellleme
alanlarim kapsamak Yonetimi ve Kontrol A - lsmglarm?
kosuluyla pr(l:tokoller Kanunu ﬁeglsll lﬁll klfre }-,-e.r verf mest
ve diger is birligi ¢ MEBPersonel Mevzuat azIrIh o1masina Ogl_'en_c1_ e
ger iy g Biilteni ragmen 6grenci ve velilerinin egitim
cgllglttllslz]l(rlm « Tasima Yoluyla Egitime velilerimizden olusan faaliyetlerine
lriitme i .
R z’)rtaév etim Erisim Yonetmeligi paydaglarimiz, yeni miidahale
or g{'l m « MEB Milli Egitim ve farkli calismalara alanlarinin
ogrencilerinin di
okula Kayit, sinif Miidiirliikleri Yonetmeligi ;ggttlfmel{{iggir. isé?]:r}llzlsl:llnlmaﬂ
gecme, devam- (22175 Sayih RG e . .
q ’ . I Yayinlanan) Mevzuat itibariyle tedbirlerin
S::l“,l?ll:lllslljulll:’ sosya « Milli Eitim Bakanhg 6g_rt?nci vel_ilerinip alinmasi
(I'ahsma]ar] vb. Is Rehberlikve PSlkOlO]lk ﬁlg:ltdlglhf;alil;}l’:gﬁ;lne N:l?:lzal:lal:ll'll'n
ve islemleri Danisma Hizmetleri land galisaniarir
Yonetmeligi herhami bir kendilerini
. erhangi bir giivende
. ;)14. 1;"%:1(\)/l %2"/202358 Say11l mekanizma hissedebileceg
Tgekilatlalllllrlr?am 43 Nolu bulunmamaktadur. i sekilde
Geflelge yeniden
diizenlenmesi
e 26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
fIkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
MEBEgitim Kurullarive
Zimreleri Yonergesi



2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12 Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e OrtaVadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

e Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e {1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e lce Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade
eder.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika S ) . .
Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Egitim 658, 659, 660 Sayili1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
On ikinci 739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1
Kalkinma Sayili Tedbir Maddeleri
Plan Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1, 839.3,841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Ne Egitimde Ne istihdamda 3.Tedbir
OlanGenglerin ve
Orta Vadeli Kadinlarin Egitime ve
Program IstihdamaKatilim1
(2024-2026)
Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri
Cumhurbaska Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
nlig1 733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
2024 Yilhk 739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
Programi 744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1, 747 .2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Eyiipsultan Sehit
Furkan Dogan Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmis.
Belirlenen {iriin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmaistir.
Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6g8retim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirititilmesi

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

8. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

1- Egitsel Planlama ve Basari icin yapilan
calismalar

2-Kariyer planlama faaliyetleri

3-Sosyal ve duygusal Gelisim rehberlik faaliyetleri
4-Veli egitim seminerleri

5-Karar verme siireclerine rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri

1-Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yuriitilmesini saglamak.

2-Ogrencilerin yerel ulusal ve uluslararasi sportif
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,
3-Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar
yapmak, yaptirmak,

4-Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

5-Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
faaliyetler

calismalar yapmak ve yaptirmak,

1. Personel Ozliik islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)
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Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ders disi1 faaliyetler

1- Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapmak,

2- Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek,
3- Ogrenci Velisi ve okul arasinda iletisimi ve is birligini
saglamak,

4- Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,

1-Ogrenci Tanima Caligmalari
2-Bireysel ve Grup Gortismeleri.
3-Oryantasyon Calismalari

4-Sosyal Beceri Calismalari
5-Akademik Destek Calismalari

6- Bireysellestirilmis Egitim Calismalari
7-Disiplinler Aras1 Calismalar.
8-Mesleki Rehberlik Calismalari

1- Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.
2-Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak

3 Sinav sonu analizler yapmak.

1-Egzersiz ¢alismalari
2-Sosyal Kuliip faaliyetleri
3-Proje hazirlama

18



2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI IC-DI
Bakanlhik Dis
Valilik D1s
i1 Milli Egitim Miidiirlugii Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur ic
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
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Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi

Belediye Baskanligi

Emniyet teskilati

Saglik kuruluslari

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMES]

Paydas Adi

Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri

Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Kantin Isletmecisi

Sosyal Kuliipler

ic

Dis
Dis
I¢

Dis
Das
Dis
D1s

I¢

Neden Paydas

Yetki ve organizasyon

Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye Rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi
Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

Ogrencilere sosyal yénden gelisim

20
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adr Neden Paydas Onceligi
Bakanhik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 1
Valilik Idari konularda igbirligi ve destek 4
i1 Milli Egitim Midiirligii Idari konularda igbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul cevresinin glivenliginin 9
saglanmasi
Saglik kuruluslari Ogrencilerin sagliginin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin cergevesini cizdik.

Anketin maddeleri 5 puan ilizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortsler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve
ama¢ maddeleri eklenmistir.

& tizerind
Anket Sorulanr iizerinden

aldig1 puan
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,02
2 | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 3,45
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,42
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 3,26
10 | Okulunigi ve dis1 temizdir. 3,45
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22

2024-2028 STRATEJIiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan ilizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenmistir.

Anket Sorulari 5 iizerinden aldig1 puan
1 | Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarm katilimryla alinir. 4,02
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 | Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4 | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 3,87
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,93
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
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7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3,27
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesine tegvik etmektedir. 3,53
11 | Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,00
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60

2024-2028 STRATEJIiK PLAN VELI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ileilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenmistir.

5 uizerinden

Anket Sorulari 9
aldig1 puan

1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,60
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,50
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,62
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51
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2.7 OKul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmistir.. Ayrica, bu boliimde Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu

Imam Hatip Lisesinin teskilat semasina da yer verilmistir.

Okulumuzun kaynaklari, varliklari, 6zellikleri, yeterlilikleri, yetenekleri ve firsat alanlarini
belirlenmis okulumuzun icinde etkilesime giren tiim bilesenleri bu siirecte degerlendirilmistir.

Okul i¢i analiz siirecinde farkl araglardan yararlanilmistir.

24
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OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIM CILARI

KOMISYONLAR

YARDIMCl HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCI KULUPLER]
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OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURD HIZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOIIK DANISM AN
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Tablo 6.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
IHO Ogrenci Sayilar AIHL Ogrenci Sayilan
ST 48 9.Siniflar 52
6.S1iniflar 48 10.Smiflar 54
OGRENCI SAYILARI
7.Siniflar 50 11.Smiflar 43
8.Siniflar 37 12.Smiflar 37
Yillar Tesekkiir Takdir Onur Belgesi
2020-2021 108 112 20
AKADEMIK BASARI VERILERI 2021-2022 115 107 26
2022-2023 110 115 32
ALINAN BASARI SAYILARI
Yill ili
ar Sportif Yarismalar| Sosyal-Kiiltiirel Yarismalar v Bilimsel
arismalar
SOSYAL-KULTUREL- 2020-2021 - - -
BILIMSEL VESI_’OR'I_‘iF
BASARI VERILERI 2021-2022
2 2 1
2022-2023 3 3 _
5-10 giin arasi1 . 20"gun.ve
o . |10 -20 giin aras1 devamsiz uzeri
Yillar devamsiz 68renci e .
6grenci sayisl devamsiz
sayl1sl . .
6grenci say1s1
DEVAM-DEVAMSIZLIK VERILERI
2020-2021 - - -
2021-2022 55 28 19
2022-2023 60 45 20
Yillar Ogretmenlerin hizmet iciegitime katilma oranlar1 %
OGRETMENLERIN HiZMETi¢i | 2020-2021 88
EGITIME KATILMA ORANLARI
2021-2022 90
2022-2023 95
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2.7.2. insanKaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmaldir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,
e (alisan toplam personel sayisi,
e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac saysi,
e Bunabagl olarak yapilan istihdam sayis,
e Personelin nasil atandigy,
e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,
e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neleroldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Adi Soyadi
HAKAN kst
FIGEN ¥k
HAKAN %%k

M.TEVFIK kit
SUKRAN sgesfesksfoksok

HALIL IBRAHIM #3%

KUBRA ###kk%
KUBRA ####k4%
SERiFE gk
BETUL skt
ELIF %%kt
MUSTAFA *#%skks%
OSMAN skt
NAGEHAN %%k
SINAN sk
SEVIL ##%%kkk%
ELIF #%%®kkk
HAMZA #skskkskk
RUKIYE *##%*xx

Bransi
Tarih
Miizik
Cografya

[hl M. Ders
[hl M. Ders
Edebiyat
Edebiyat
Ingilizce
Matematik
Matematik
Matematik
Kimya
Biyoloji
Biyoloji
Felsefe

Sosyal Bilgileri

Rehberlik
Fizik
DKAB

Calisanin Unvani

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Streleri

1-4 Y1l

5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri

2024 Y1l itibaniyla
Kisi Sayis1

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

TOPLAM

Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

28

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
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Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adive Soyadi
Hakan *##kskkk

Figen shefeskoiesk

Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Miidiir TEMEL EGITIM KURSU
2.02.08.11.001 - Gahsanlarin Temel Is
Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.03.01.033 - Dokiiman Y6énetim
Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim
Kursu
4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari
Kursu
2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu
Tamamlama Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yénetim
Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

Iletisim Becerileri Semineri
Stratejik Yonetim ve Planmalama
Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davramslar Ilkeleri

Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar
Envanter Giris Modiilii Kullanimi
Semineri
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 1
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 2
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 3
4.01.03.03.033 - Yonetici
GelistirmeProgrami
Semineri 4
2.01.03.01.095 - Tiirk
MitolojisininEgitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
AmirlerininOgretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - iki insan
EgitimiSemineri
Miidiir Yardimcisi Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu

29

Katildig Yil
25.10.2014
9.11.2016

20.03.2017

23.10.2017

24.03.2018
12.11.2018

20.03.2019

14.12.2022

31.03.2023

4.04.2023

9.11.2015
25.04.2017

4.03.2024

23.05.2022

9.05.2022
23.05.2022
20.06.2022

27.06.2022

19.04.2023

16.11.2023

7.03.2023

25.05.2015
21.11.2016

5.12.2016

12.12.2016

Belge No

2017 ks

2018 *kwww
2018 skt

2019 skkkk

2022 Hsksisesk

2023 skt

2023 skt

2015 sk
2017 sk

2024 skt

2022 stk
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 4.04.2023
Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2.02.08.20.005 - ilkyardim 11.01.2016
(KardiyoPulmonerResisiitasyon-
CPR)
Kursu
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit 27.06.2016

Stricileri Kursu Sinav Sorumlusu

30
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Tamamlama Kursu
4.01.03.01.033 - Dokiiman Yonetim
Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim

Kursu

4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi
Kursu

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim
Sistemi Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlhk (
Bilgi ve internet Okuryazarhgi) Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke
ve Stres Yonetimi) Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti
Onleme Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi
Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklari,
Demokrasi
ve Adalet Egitimi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
YavaslamakSemineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen
OlmakSemineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
FabrikaAyarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi
ve Iletisim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde
Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri
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3.04.2017

6.01.2020

14.12.2022

10.05.2016
7.03.2023

24.06.2023

18.11.2023

16.04.2022

16.04.2022

15.04.2022

16.04.2022

16.04.2022

9.04.2022

15.04.2022

16.04.2022

25.06.2022

25.06.2022

18.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

24.06.2022

25.06.2022

18.07.2022

2022 Hksskk

2016 sk
2023 kkkk

2023 kkkk

2022 kst

2022 ks

2022 ks

2022 ks

2022 ks

2022 skt

2022 stk

2022 skt
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Hakan ¥k

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
OrtaégretimOgretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel s Saglig: ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Miidiir Yardimcisi

32

15.04.2023

16.11.2023

15.12.2015

4.04.2023

2015 *kkww
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Tehlikeli Isyerleri)
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin
Temelleri Kursu

1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik
Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araclar ile
Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yoénetim
Sistemi Kursu
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi
Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin
Egitimi Kursu
OZEL EGITIM HIZMETLERI
SEMINERI II. GRUP
Proje Danismanligl Semineri
TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENI
VE 15 TEMMUZ SURECI SEMINERI
2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -
Protokol Kurallar1 Uzaktan
EgitimSemineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri
1.01.01.04.017 - Adobe Illustrator ile
Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1
2.01.03.01.185 - MEB Birim
AmirlerininOgretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri
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30.11.2020

8.08.2022

8.08.2022

14.12.2022

12.04.2023

20.03.2017

7.04.2016

1.06.2020
25.02.2017

9.04.2022

25.06.2022

18.11.2021

23.11.2022

14.04.2023

16.11.2023

7.03.2023
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l Tarih 1
4-6 Y1l Miizik 1
7-10 Y1l Cografya 1
11-15Y1l [hl M. Ders 1 1
16-20 Edebiyat 1 1
20 ve iizeri Ingilizce 1
Matematik 3
Kimya 1
Biyoloji 1 1
Felsefe 1
Sosyal Bilgileri 1
Rehberlik 1
Fizik 1

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

TOPLAM

2021

2

2022

2023

2

34

2021

4

2022

3

2023
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Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

AdiveSoyad1 Bransi Katildig1 Calismanin Adi

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari
Insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri
Kiltiir ve Medeniyetlerimizde
Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri
Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat
Semineri
Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri
Etkili iletisim ve Etkili Siif
Yonetimi Semineri
Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni
ve 15 Temmuz Stireci Semineri
Anadoluda Cok Kilturlilik,
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari
Anadoluda Cok Kiiltiirlilik,
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari
Kaynastirma Egitimi Semineri.

BETUL st
MATEMATIK

Afet Egitimi Semineri.

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma

35

Katildig: Y1l

16.05.2016

8.03.2017

10.04.2023

14.12.2022

4.04.2023

27.06.2016

29.07.2016

14.07.2016

11.07.2016

25.07.2016

10.08.2016

19.07.2016

4.08.2016

10.12.2016

5.09.2016

31.08.2016

14.06.2019
24.06.2019
16.04.2022

Belge No

2016
000405
2017 #sss

2023 skt
2022 skt

2023 ks

2016 xwsks

2016 *xwsksk

2016 *xwsksk
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ELIF s

ELIF s

REHBERLIK

MATEMATIK

Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu
Hizmet ici Egitim Semineri
2.01.03.01.064 - Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar
Ilkeleri Semineri
Temel Egitim Kursu

FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu.
Hazirlayic1 Egitim Kursu (Tosya)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhigi Egitimi
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.03.05.007 - Dinamik
Matematik Yazilimi (Geogebra)
Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
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25.06.2022

19.11.2022

19.04.2023

24.06.2023

24.06.2023

16.11.2023

7.03.2023

16.11.2023

2.11.2023

9.10.2023

20.01.2024

29.02.2024

2.11.2013
18.11.2013

11.01.2014
30.11.2016

20.03.2019

4.04.2023

16.11.2022

14.12.2022

2022 seskskssk

2023 ks

2023 ks

2023 ks

2023 sk

2023 ks
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Uyum Egitimi Semineri

FATIH Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma
- Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Statiistindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve Iletisim Semineri
2.01.03.01.107 - islam
Medeniyeti Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli
Ders Tasarimi Semineri
1.01.01.08.015 - Dijital
Becerilerin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi
Egitimi Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming (NLP)
ye Giris Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
1.02.02.02.003 - Basari
Okuryazarhgi Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi
Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
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12.09.2013
26.11.2013

20.11.2021

11.02.2022

16.04.2022

25.06.2022

25.06.2022

24.06.2022

24.06.2022

19.04.2023

24.06.2023

11.02.2022

22.02.2022

9.04.2022

18.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

25.06.2022

10.09.2022

19.11.2022

19.04.2023

2022 skt

2022 skt

2022 skt

2022 skt

()22 skttt

()22 skttt
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HALIL IBRAHIM #3%

TURK DIiLI VE EDEBIYATI

Ogretmen Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman

Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi

Semineri
Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu ( ERTELENDI)

Belletmen Egitimi Farkindalik
Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu

4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu
Tasit Stirticiileri (B, D1, D ve F
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24.06.2023

17.07.2023

16.11.2023

7.03.2023

Temel Egitim
Kursu
Hazirlayici
Egitim Kursu
Fatih Projesi
Egitimde
Teknoloji
Kullanimi

Kursu (
ERTELENDI)
Belletmen
Egitimi
Farkindalik
Kursu
4.01.01.02.028
- Fatih Projesi
Etkilesimli
Sinif Yonetimi
Kursu
4.01.04.02.007
- Yangin
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001
- Calisanlarin
Temel Is
Sagligi ve
Glvenligi
Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli
Isyerleri)
1.01.01.08.008
- Dijital
Girisimciligin
Temelleri
Kursu
4.01.03.01.006
- Dokiiman
YoOnetim
Sistemi Kursu
4.02.02.01.028
- Ozel Motorlu

2023 sk

2023 ks

2014 skt

2014 skt

2015 sk

2017 sk
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Sertifika Sinifi Araclar) Sinav
Sorumlusu Egitimi Kursu

4.02.02.01.030 - Ozel Motorlu
Tasit Siirtictileri (M, Al, A2, Ave
B1 Sertifika Sinifi Araglar) Sinav
Sorumlusu Egitimi Kursu

Uyum Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye
Egitimi Semineri

1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma
- Siber Giivenlige Giris Egitimi
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen

Olmak Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangig
Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

39

Tasit
Siirtictleri (B,
D1,DveF
Sertifika Sinifi
Araglar) Sinav
Sorumlusu
Egitimi Kursu
4.02.02.01.030
- Ozel Motorlu
Tasit
Sirtictleri (M,
Al,A2,AveB1
Sertifika Sinifi
Araglar) Sinav
Sorumlusu
Egitimi Kursu
Uyum Egitimi
Semineri
Ozel Egitim
Hizmetleri
Semineri
Arama,
Kurtarma ve
Tahliye Egitimi
Semineri
1.01.01.08.013
- Mesleki
Calisma - Siber
Guivenlige Giris
Egitimi
Semineri
2.01.01.09.036
- Cocuklarda
Sorumluluk
Bilinci
Olusturma
Egitimi
Semineri
2.01.01.02.067
- Ogretmen
Olmak
Semineri
1.02.04.01.015
- Baslangig
Diizeyi Piyano
Egitimi
Semineri
2.01.03.01.095
- Turk
Mitolojisinin
Egitimdeki
Yeri ve Onemi
Semineri

20223 #hs

2014 skt

2016 *xwsksk

2020 ks

2027 ks
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FIZiK

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri

2.01.03.01.123 - Cagdas
Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari
Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Is Saglig ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi

Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saghig1 ve Giivenligi

40

2.01.03.01.119
-21yy.
Becerileri
Egitimi
Semineri
2.01.03.01.123

- Cagdas
Ogrenme ?
Ogretme
Yaklasimlar1
Semineri
2.01.03.01.132
- e Twinning,
Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri
Semineri
2.01.03.01.185
- MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri
2.01.03.01.030
- Iki Insan

Egitimi
Semineri
29.04.2013

4.06.2015
15.06.2015

25.04.2023

17.06.2015
19.06.2015
23.06.2015
25.06.2015
29.06.2015
13.06.2016

31.10.2016

2.11.2016

2023 ks

2023 ks

2023 ks

2023 ks

20713 wwwsksk
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Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghig ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
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7.11.2016

9.11.2016

14.11.2016

16.11.2016

21.11.2016

23.11.2016

28.11.2016

30.11.2016

5.12.2016

7.12.2016

12.12.2016

14.12.2016

5.06.2017
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh

Afet Egitimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi

Kursu
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin
Temel is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig ve Giivenligi

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu
1.01.01.01.003 - Arduino ile

Robotik Kodlama Temel Seviye

Egitimi Kursu
2.01.02.01.002 - Robotik ve

Kodlama (Temel Diizey) Egitimi

Kursu
2.02.08.05.051 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye)
Kursu
1.01.01.04.010 - Bilgisayar
Programlama (C++) Egitimi
Kursu
4.01.01.02.001 - AB Projeleri
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Hazirlama Teknikleri Kursu

1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu
Programi (Office Excel) Egitimi

Kursu 1

2.01.02.04.001 - Tasarim ve
Beceri Atolyelerinde Gorev

Alacak Ogretmenleri Yetigtirme

Kursu

1.01.01.01.005 - Deneyap Kart

Blok Tabanli Uygulamalar
(Temel Seviye) Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
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4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin
Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel s Saghg1 ve Giivenligi
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Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.02.02.002 - Temel Kodlama

Egitimi Kursu
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2.01.02.04.001 - Tasarim ve
Beceri Atolyelerinde Gorev

Alacak Ogretmenleri Yetistirme

Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
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Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

Proje Hazirlama Teknikleri
Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma
- Kapsayic1 Egitim Semineri
2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma
- Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile

_ Uyumlu Ingilizce Ogretme-
Ogrenme Etkinlikleri Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma
- Miize Egitimi Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma
- Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma
- Protokol Kurallar1 Uzaktan
Egitim Semineri
4.01.01.02.054 - Proje
Danismanligi Semineri
1.01.01.08.015 - Dijital
Becerilerin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi
ve Cevre Egitimi Semineri
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli
Ders Tasarimi Semineri
2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklari Semineri
2.02.06.09.005 - Kiitiiphane
Organizasyonu ve Kullanimi
Semineri

1.02.04.01.021 - Ik Yardim
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Uzaktan Egitimi Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Statiisiindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi
ve Sifir Atik Semineri
1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama
Programi (Office PowerPoint)
Egitimi Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web
2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri
1
1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligl) Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Karsi
Siddeti Onleme Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve
Istismar Semineri
2.01.01.09.058 - Madde
Bagimlilig1 Semineri
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve
Egitim Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi
Egitimi Semineri
2.02.03.02.008 - Enerji
Verimliligi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri
1.01.01.03.016 - Kelime Islemci
Programi (Office Word) Egitimi
Semineri 2
1.01.01.06.023 - Egitimde Web
2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri
2
1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
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2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming (NLP)
ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin
(Oykii) Yazma Egitimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik
Egitim Programi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1
Okuryazarligi Semineri
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri
Analizi Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen
Olmak Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital
Obezite Semineri
1.05.01.01.006 - Satranc Egitimi
Semineri 1
1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi
Semineri 2
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi
Semineri
2.01.01.03.020 - I[Ikokulda
Drama Egitimi Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda
Drama Egitimi Semineri
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2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde
Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun
Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi
Ruh Saglig1 Seminer
2.01.01.08.010 -
Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri
2.01.03.01.111 - Stirdtriilebilir
Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi
Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar icin
Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri
2.01.03.01.129 - Program
Okuryazarlig1 Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar
Semineri
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
Yontemleri Semineri
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli
Ogrenme Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar
Ilkeleri Semineri
2.01.03.01.123 - Cagdas
Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari
Semineri
2.01.03.01.128 - Ortadgretimde
Ogretim Siirecinin Analizi ve
Gelisimi Semineri
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KUBRA st

INGILIZCE

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri
2.01.03.01.126 - Medya
Okuryazarhigina Giris Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.127 - Orta6gretimde
Akran Zorbalig1 Semineri
1.02.03.02.013 - Finansal
Okuryazarlik Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.030 - Hijyen
Sartlarinin Gelistirilmesi ve
Enfeksiyon Onleme Tetkik
Gorevlisi Egitim Semineri
Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
1.02.01.01.009 - Sunum
Teknikleri Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh
Afet Egitimi Kursu
2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli
Ogretmen Egitimi Kursu
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige
Giris Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - IIk Yardim
Egitimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma
- Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine
Giris Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
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4.04.2023

22.11.2021

16.04.2022

25.06.2022

2023 sk

2023 ks

2023 ks

2023 ks
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2012 skttt
2013 skttt
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KUBRA s

TURK DILI VE EDEBIYATI

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi
Semineri
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma
- Cevrim i¢ci Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Doéneminde Cocuklar icin
Matematik Oyunlar: Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltlirtiniin Gelistirilmesi
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MEHMET TEVFIK ##%%#

iHL MESLEK DERSLERI

Semineri
ADAYLIK TEMEL EGITiM KURSU

ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM
KURSU
Anlayarak Hizli Okuma
Teknikleri Kursu
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
1.01.01.04.004 - Python Egitimi
Kursu
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige
Giris Egitimi Kursu
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayic1 Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama
Yontem ve Uygulamalar1 Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

Cevrimici Egitim Platformu -
Proje Tabanl Yaklasimlar
Semineri
Arama, Kurtarma ve Tahliye
Egitimi Semineri
Proje Danismanligi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma
- Siber Giivenlige Giris Egitimi
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.01.09.055 - Ergenligin
Yilmazlik Becerileri ile
Desteklenmesi Semineri
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MUSTAFA #ssisis

KIMYA

2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi
Semineri
2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Egitimde FATIH Projesi
Teknoloji Kullanim Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.06.07.005 - ETCEP Projesi
Egitimde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh
Afet Egitimi Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1
Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
4.01.01.02.054 - Proje
Danismanligi Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Karsi
Siddeti Onleme Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri
1.02.02.02.003 - Basart
Okuryazarhgi Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital
Obezite Semineri
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NAGEHAN s

BiYOLOJi

1.02.02.02.004 - Ogretmen
Olmak Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
Iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi
Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi
ve Enfeksiyon Onleme Tetkik
Gorevlisi Egitim Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri

2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi
Semineri
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BiYOLOJi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma
- Cocuklar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
Iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig
Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
2.01.01.05.019 - Sinifinda
Yabana Uyruklu Ogrenci
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.02.04.011 - Uzaktan
Ogretimde Dijital Doniisiim
Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh
Afet Egitimi Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1
Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi -
BT nin ve Internetin Bilincli ve
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21.11.2021

30.11.2021
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25.06.2022

24.06.2022
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16.10.2017
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29.03.2018
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4.04.2023

18.01.2021

8.02.2021
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8.03.2021
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2022 skt

2022 skt

()22 skttt

2023 ks

2018 sk
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Guvenli Kullanimi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar: 1
Uzaktan Egitimi Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu
1.01.01.01.003 - Arduino ile
Robotik Kodlama Temel Seviye
Egitimi Kursu
2.02.08.05.051 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye)
Kursu
1.01.01.01.005 - Deneyap Kart
Blok Tabanh Uygulamalar
(Temel Seviye) Kursu
2.02.03.04.001 - Kimya Ders
Arag ve Geregleri Kullanim
Kursu
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri
Insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri
Ogretmenlikle lgili Mevzuat
Semineri
Afet Egitimi Semineri

Etkili iletisim ve Etkili Siif
Yonetimi Semineri
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari
Semineri
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri
Kiiltiir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri
Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri
Tiirkiye de Demokrasi Sertiiveni
ve 15 Temmuz Stireci Semineri
Ulusal Ve Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri
Anadoluda Cok Kiilturliliik
Kaynaklari ve Egitime
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Yansimalar: Semineri

Cocuklar I¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -2
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi
Semineri
4.01.01.02.054 - Proje
Danismanligi Semineri
2.01.01.02.044 - Pera Miizesi
Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri
2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray1
Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma
- Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve
Egitim Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
Iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri Dontlisiim
Semineri
2.01.03.01.107 - islam
Medeniyeti Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu
Hizmet ici Egitim Semineri
1.02.01.01.015 - Tirk¢enin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri
2.01.03.01.064 - Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi

SEVIL SOSYAL
ok BILGILER
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SINAN seststesiest

FELSEFE GRUBU

Semineri
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1
Kursu 1
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1
Kursu 2
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama
Yontem ve Uygulamalari Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh
Afet Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu
2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticiigr Uzaktan Egitim Kursu
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayic1 Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
[Ikégretim Kurumlari
Standartlar1 Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Siireci Danisman Ogretmen
Egitimi Semineri
Proje Danismanligi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma
- CocukKlar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.01.09.003 - Egitimde Pozitif
Psikoloji Uygulamalar1 Semineri
2.01.01.09.055 - Ergenligin
Yilmazlik Becerileri ile
Desteklenmesi Semineri
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SERiFE st stesk

MATEMATIK

2.01.01.04.016 - Taslak Ders
Kitabi Inceleme ve
Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.039 - Okuma
Kiiltiriinde Anadolu Mektebi
Yazar Okuma Modeli Egitimi
Semineri
2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi
Semineri
Aday Ogretmenler Temel Egitim
Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu

Temel Is Saghg ve Is Giivenligi
Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)

Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Cevreye Uyum Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma
- Cevrim I¢i Ogrenmede Ol¢me-
Degerlendirme Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve Ogretim
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Sl"]KRAN ekt

IHL MESLEK DERSLERI

Programi Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢
Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve
Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.01.07.038 - Kuran-1 Kerim
Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu
[
4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel is Saghig1 ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)

Aday Ogretmen Yetistirme
Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni
ve 15 Temmuz Siireci Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme

Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik,
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari Semineri Programin
A kismi
Aday Ogretmen Yetistirme
Kiltiir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri
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Aday Ogretmen Yetistirme Etkili
lletisim ve Etkili Sinif Yonetimi
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Milll
Egitim Sisteminde Ogretmenlik
ve Elektronik Uygulamalar
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egitim

Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Ulusal ve Uluslararasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri
Kaynastirma/ Biitiinlesme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Afet
Egitimi Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma
- Miize Egitimi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1
Hikaye Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi
Semineri
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yi
Memur 0
Hizmetli 0
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Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Calisanin Unvam Gorevleri
OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar.
Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Okul mudiirleri, egitim programlarini,
6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin calisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun
biitcesini yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
ogrenci davranislarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek,
okul etkinliklerinin planlanmasi ve ytriitilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir

EGITIiM - OGRETIM iSLERI

1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
7. Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi
2- SOSYAL CALISMALAR

Okul /Kurum 1. Okul Aile Birligi calismalari

Midiiri 2. Sosyal kuliip calismalari
3.
4.

Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar:

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personelizin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobetileilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
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8- KULTUREL FAALIYETLER

1.0kul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2.Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
3.Yarismalar

4.Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Midir Yardimecisi

1- Sinav basvuru ve tarih islemlerinin ytriittiilmesini saglamak

2- Ders dagitim ¢izelgelerini - miidiir basyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak - ilgili makamlara gonderilmesini saglamak
3- Yazi ve kayit islerinin diizenli yliriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giini glinline hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9- Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10-E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.
11-Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12-Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13-Karneleri Hazirlamak.

14-Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiirtitiillmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini ytlirtitmek, kurula bagkanlik yapmak.
16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve
rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Basyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme
gorevlisi” olarak is ve islemleri yliriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizligi
kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in
nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris
cikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin
temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
yuritmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak
26-Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin
diizenli yiiriitiilmesi i¢cin tiim énlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31-Burs is ve islemlerini yliriitmek

32-Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek
33-Nobetiniz esnasinda glinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

34-0kul Miidiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35-Yaptigi biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.
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Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amac ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1- Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist
0grenime hazirlamak,

2- Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3- Ogrencilerin, Milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,

4- Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran,
is birligi icinde calisan, hosgorilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli,
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5- Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine
ve yaymalarina yardimci olmak,

6- Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara
¢6ziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak,

7- Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kisisel saghginin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢cin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,
8- Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel caligmalarin birlestirerek cok
yonli gelismelerini saglamak,

9- Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanhk yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1- Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik planlari yapmak ve
hazir bulundurmak.
2- Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir

67




68

bulundurmak.
3- Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve
hazir bulundurmak.
4- Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.
5- Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik simif
0grenci nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.
6- Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma
planini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7- Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kullip ¢alismalarini
yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik
olarak teghir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini dosyalamalari,
istendiginde ibraz etmeleri.
8- Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye
ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9- Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numarasi Mutlaka Olmali)

b) Velisinin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik
varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu aslh ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.
10- Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi
ve derste yaninda bulundurmasi.
11- Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete baslamadan 6nce
nobet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi
acisindan risk teskil edebilecek hususlari nobetci idareciye bildirmek.
Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen dgretmenleri nobet defterine
islemek.
12- Yazili yoklama, 6lcme ve degerlendirme is ve islemlerini ortaégretim
Kurumlar1 yénetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1
(Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13- Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.
14- Guinliik planlarda kazanimlari 6l¢cmeye yonelik en az ti¢ soru
bulundurmak.
15- Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif
panosuna 6grenci Uiriini olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16-Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6l¢me ve degerlendirmeye
yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17- Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak
ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18- Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goériismeleri
icin ayirmak, gériismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19- Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik
durumlarin takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, gériisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20- Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.
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21- 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22- Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati
takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23- Okul idaresi tarafindan DUYURULAR Kklasoériine takilan yazilari
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekeelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24- Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve
uygulamak.

25-1dari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.
NOT: Gerekli hallerde glincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar
gecerlidir.

IKINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1- Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar:

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla ytkiimlidiir.

2- Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaglari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve

onct bir rol tistlenir.

3- Sinif dliizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
Ogretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programa,
yontem ve teknikleri

ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

4- Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢calismalarinda gorev alan
O6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a- Egitim ve 68retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla

ogrencilere 6rnek olur.

b- (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak

ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici

diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gortislerini 6zgiirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim
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ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c- (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
egitim ve

Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiritiir.

¢- Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhig1 kazanmalarina énem
verir.

d- Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e- Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiriitiir.

f- Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri ytriitiir.

g- Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma,
uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

g- Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine

yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
h-(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile
diger calismalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

I- Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul

miudiiriine sunar.

i- Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum

hizmeti ¢alismalarina, milll bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

j- Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k-Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim
ve 6gretime

yansitir.

I- Thtiyac duyulan ders arac, gerec ve materyallerinin temini icin okul
yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arac, gere¢ ve materyallerinin
amacl

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
m- Elektronik ortamda yiiriittlen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla
ilgili kayitlar

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n- Ogrencinin davranis ve basari durumlar konusunda velilerle isbirligi
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yapar.

o- Izinli sayildiklarn siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini okul
yOnetimine

bildirirler.

0-Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine
getirir.

p- Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine

getirir.

5- Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a- Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b- Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c- Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arac-gerec

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
guivenli bir sekilde

kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
Ogrencilere rehberlik

yapar.

¢- Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d- Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
strdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili

konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e- Doner sermayeden yapilan liretim calismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuclandirilmasini saglar.

f- Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim
ve 0gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder,
program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

g- Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
calisir.

g- Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boélim,
atolye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Biiro memuru bagh bulundugu kurumda ofis ve biirodaki genel isleyisi
diizenlemek, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari ve konusmalari
yapmak, sirketteki aksakliklar1 6nlemek, dosyalama/raporlama yapmak
ve sirkete gelen misafirleri karsilayip yonlendirmek gibi
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cesitli gorevleri ylirtitmektedir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

& Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

& Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sababh,

Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

& Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

& Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya
Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin
alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.
Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
toplanmasi ve ¢op toplama alanina gotiirtilmesi.

& Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim
esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

& Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gdsterilmesi,
yonlendirilmesi

§ Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar
Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

® Dairenin i¢ kapilarinin ve camh alanlarinin temizlenmesi

AM MMM

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu Imam Hatip Lisesi teknolojik altyapisi ve teknolojiyi

kullanabilme diizeyi , Okulumuzun derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag

gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diistiniildiigt de belirtilmistir.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

Akill1 Tahta Sayisi

Masalistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazic1 Sayisi

~N| W[ =[] »n

~N| W] =N DN

~N| W[ =]

Fotokopi Makinesi Sayisi

2

Internet Baglant1 Hizi

8 Mbps'ye

kadar

8 Mbps'ye
kadar

8 Mbps'ye
kadar

32 Mbps'ye
kadar

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi1

Cok Amach Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu Imam Hatip Lisesi mali kaynaklari, biitce

biiytikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama

kalemleri ortaya konulmus. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiritildigi belirtilip.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu
Kaynaklar

Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

Tablo 20. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

2024 2025 2026 2027 2028

205.552,00 | 400.000,00 A 600.000,00 = 800.000,00 | 900.000,00

72.556,00 | 120.000,00 | 160.000,00 = 190.000,00 | 200.000,00
278.108.00 | 520.000,00 | 760.000,00 | 990.000.00 1100&)000’0
Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirli
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR
HARCAMA KALEMLERI
Personel Gider ve Odemeleri

Banka Giderleri

Egitim Araclar: - Materyal Alimi

Yiyecek ve igecek Alimi

Genel Hizmetler

2021
GELIR GIDER
11517,38
6,02
484,94

7,68

2022
GELIR GIDER
37738,45

16,37
4557,82
0

12.000

38.590,60

Genel Onarimlar 110.729,14 1062,00

Laboratuvar Malzemeleri Alimi 16000,80

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri
Alimi

GENEL

12.016,02 71.375,44

2.7.5. Istatistiki Veriler

2023
GELIR GIDER
44179,64
147,75

66663,28
276.730,0

0
23908,96

134.899,6
3

Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu Imam Hatip Lisesi ile ilgili her tiirlii sayisal

veriler geriye déniik olarak 3 yillik veriler Istatistiki veriler kapsaminda incelenerek

asagidaki tablolarda sunulmustur.

Sinif Mevcutlari 2020-2021

530
Ortalama simif mevcudu 23

Genel Ogrenci mevcudu

Ogretmen basina diisen Ogrenci
sayis1

17

Derslik basina diisen 6grenci sayisi 25

Sosyal Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler 2020- 2021

Kitap okuma gruplari sayisi 5 8

Kitap okuma gruplarinda gérev alan 6grenci oram
(%)
Kitap okuma gruplarinda okunan Kkitap sayisi 5 8
Kitap okuma gruplarinda gérev alan Ogretmen
sayisl
Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani %
Sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci orani1 % 20 40
Kurulan spor takimi sayisi

55 62

Lisansh 6grenci orani
4 16 18

75

2021-2022

2021-2022

480
22

14

22

10

9
10

6

72
55

10

24

2022-2023
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Rehberlik servisi etkinlikleri 2020-2021
Rehberlik servisinde
ogrencilerle yapilan 300
goriisme sayisi
Rehberlik servisinde velilerle
yapilan 100
goriisme sayisi
Meslekler ve tiniversite
tanitimina yé6nelik etkinlik
sayis1 (Universite 25
gezileri, seminer, toplanti
vs)
AKADEMIK VERILER SINIF
5
6
7
YILSONU BASARI ORTALAMALARI 8
9
10
11
12
TYT SINAVI iLE YERLESEN 2020-2021
OGRENCI SAYISININ SON
SINAV OGRENCI SAYISINA
ORANI %
15
AYT SINAVI iLE YERLESEN
OGRENCI SAYISININ SON
SINAV OGRENCI SAYISINA 21
ORANI %
LGS SINAVI iLE YERLESEN SON
SINIF OGRENCI SAYISI ORANI 25

%

2021-2022 2022-2023
350 380
250 280
25 30
2020-2021 2021-2022 2022-2023
78 82
79
78 75 79
72 76 78
80 82 84
69 72 77
73 77 79
75 74 72
73 72 75
2021-2022 2022-2023
16 18
20 21
35 78
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Eyiipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin iizerinde etkili
olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaglanmistir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi
alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolt disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet

alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis c¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin

olusturulmasinda zemin olusturmustur.

Okulumuz dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz etmek,
ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul i¢i yaptigimiz analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmistir.
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Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar ve Millf Egitim Bakanhig1
2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-68retim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitiminmerkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, onleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarakyasal sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre
stirekli gé¢ veren bir bolge oldugu
icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta
seviyelerdedir. Bu agcidan
bakildiginda, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde
Hayirsever vatandaslarimizin
katkilariile okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog
olgusu,bireylerin uyum problemlerini de

beraberinde getirmektedir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu hizli ve
degiskenteknolojik gelismeler
Ogrencilerin teknolojik araglara
bagimliliginin

artmasina yol agmakta bununla
birlikteteknoloji araciligiyla egitim
Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca
gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme
stireclerinde dijital icerik ve
beceridestekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi da
egitim faaliyetlerini olumlu yonde
etkilemektedir.

Cevresel Etkenler

Niifusta artan hareketlilik dolayisi ile cevre ilgelerden gelen 6grencilerimiz biiyiiksehirlere
mahsus olanyogun trafik nedeni ile ulasim sorunu yasamaktadir.
Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik temave kazanimlarin bulunmasi.
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde bir

lestirilmistir.

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okulumuz kapsaminda bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

Tablo 23. GZFT Listesi

mevcutlarinin az olmasi

2- Destekleme ve yetistirme kurs
programlarinin ~ saghkh  bir
sekilde yiirtitiilmesi

3-Sosyal,sanatsal ve Kkiiltiirel

etkinliklerin ~ 6grenciyi  okula|
lyakinlastirmasi

4-Mesleki uygulamalar1 giden
6grencilerimizin halkla
kaynasmasi

5-Ogrenci yeteneklerinin

kesfedilip desteklenmesi

6-Halk egitim merkezi paydas
olarak agilan kurslar

7. Calisanlarimizin uyumlu ve is
birligi icinde ¢alisma ve kurum
kiiltiiriine sahip olmasi

8. Ogretmen yodnetici is birliginin
giiclii olmasi
9- Yenilige ve gelismeye acik

geng 6gretmen kadrosunun
olmasi

10-Genis bahge alanlarimiz
11-kapali spor salonumuz
12-Cesitli etkinliklerin

gerceklestirildigi konferan
salonumuz

durumlarinin yetersizligi

2.Teknolojik aletlere
bagimhligin artig

3- Akran baskisi

4- Hedefe yonelmede
motivasyon eksikligi

5- Okul Personeline yonelik
okul dis1 etkinliklerin yetersiz
olmasi

7-Kadrolu 6gretmen
yetersizligi

5- Ogrencilerin servisle
tasinmasi sebebiyle okul
saatleri disinda yapilan sosyal
etkinliklere katilamamalar1

9- Baz1 6gretmenlerin ve
6grencilerin sorumluluk ve
igdrev almaktan kaginmalar

10-Ailelerin ¢ocuklari ile
iletisim sorunlar1 yasamasi

11- 6gretmenlerin egitim
teknolojilerini kullanamamasi

alinmasi

2- Konum olarak merkezi bir
yerlesim yerinde olmasi

1- Okul ¢evresinde guriiltd,
karmasa olmamasi.

i¢c Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1-Ogrenci sayisinin  simiflarda -Ogrencilerin sosyo-ekonomik |_ okylumuza simavla égrenci | 1- Velilerin egitim faaliyetlerine katiim oranlarmimn
dengeli daglllml ve smif ulumuza sinavia ogrenc -vellle eg aaliyetie e Ka oranla

diisiik olmas1
2- Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3- Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel
kopukluklar
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Tablo 24. GZFT Stratejileri

Giicla
Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Okulumuzun giticli yonleri ile
dis ¢evrenin sundugu
firsatlardan faydalanmaya
yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

Okulumuzun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olasiolumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler sonucunda tespit ve ihtiyaclar
belirlenmistir. Tespitler ve sorun alanlar1 onceki bodliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum

analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olugsmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda

ortaya ¢ikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan

Tehditler

Di1s cevredeki tehditlerin
olumsuzetkilerini, okulumuzun
gliclii yonlerini kullanarak en aza
indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin
olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

yola ¢ikilarak Miidiirligtimiziin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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3.1. MiSYONUMUZ

Eytipsultan Sehit Furkan Dogan
Anadolu imam Hatip Lisesi olarak
Tiirk Milli Egitim sisteminin genel

amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda ,iilkemizi ,cagdas
uygarlik diizeyinin iizerine
cikaracak ,egitim ve 6gretim
etkinliklerinin bir parcasi olarak
once Eyiipsultan sonra istanbul'da
egitim,bilim ve kiiltiir merkezi
olmaktir

3-GELECEGE BAKIS
Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve tst
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. VIZYONUMUZ

MilliEgitim Temel Kanunu'nda yer
alan genel ve 6zel amagclara uygun
olarak; saglam, karakterli,diiriist
,vatansever,insani ve ahlaki
degerlerle donanmis iilkesine
yararli, okuyan
,Jinceleyen,arastiran,dini inancimizi
,;milll kiiltiiriimiizii ve evrensel
degerleri 6grenirken ayni zamanda
yasam bicimi olarak benimseyip
O0ziimseyen,gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde
ogrenciler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiz

‘ insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig

‘ insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri
‘ Din, ahlak ve degerlere baglilik
‘ Katilimcilik ve istisare kaltari
‘ Analitik ve bilimsel bakis

‘ Meslek etigi ve mesleki beceri

‘ Vatanseverlik
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJIiLERIN BELIRLENMESi

4.1. Amaglar

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiri: AiHL/IHO

Amagl

A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin

katihmlariylaegitim 6gretim siirecini

tamamlamalarini saglamak.

TEMA: Egitim Ogretimde kalite

Amag2

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir

sekildehazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri
verimlive siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2.Hedefler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: AIHL/IHO

Hedef

H1.1. f)grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.
H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde kalite

Hedef

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime
yerlesendgrenci oranini artirmak

H2.3. Ogrencilerin ulusal /uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve
hareketliliksayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: AIHL/IHO

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saghigi vegiivenligi gelistirilecektir

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icintasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3.Performans Gostergeleri

Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler AIHL

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim égretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1
PG1.1.1
Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden fazla 30 13 10 9 3 7 6 6 12
olan 6grenciorani (%)
PG 1.1.2 Bir
egitim ve
ogretim yilinda sumf 20 0,7 0,5 0,4 0,3 0,2 0 6 12
tekrar eden dgrenci
orani (%)
PG 1.1.3
Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden 20 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 0 6 12
ayrilan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.4
Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme 10 31 40 50 60 70 80 6 12
kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani (%)
PG1.1.5. Okula
e el 20 63 75 80 B5 90 95 6 12
mezun olma
orani (%)
Koordinator Birim Dl ke e
Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak
Bsirilrlr.nllg:- . Ziimre Baskanlari
Okul Rehberlik Serisi
Sosyoekonomik nedenler
Riskler Velil.erin siirece_ka_tﬂmamalarl
Motivasyon eksikligi
S1.Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veliis birligiyle
Stratejiler bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik
eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
O0grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi

apilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
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ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4.0grencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtiriip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

S5. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici
tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000,00

Tespitler 1- Okulumuzun ¢evresel kosullar1 nedeni ile 6grencinin izinsiz ¢ikisina musait
degildir.
2-Ogrenci profilin okula devam konusunda istekli olmasi
3- Olumlu okul iklimi

Ihtiyaglar

Okul veli isbirligi

Rehberlk hizmetlerinin arttirilmasi

Sinif rehber 6gretmenlerinin devamsizlik takibi

e-okul bilgi sisteminde 6grenci bilgilerinin giincel olmasi

e-okul bilgi sistemin veliye anlik bildirim ile ulasmasi

Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler AIHL

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhigi

Baslangic

Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil

PG 1.2.1 Bir egitim ve
o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

40 72 75 80 85 90 95 6 12

PG 1.2.2 Bir e8itim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20 20 30 35 40 50 60 6 12

PG 1.2.3 Bir e8itim ve
o0gretim yilinda
liniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
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PG 1.2.4 Bir egitim ve
0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

70

75

30

85

90

12

Koordinator Birim

Okul idaresi
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is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Zimre Baskanlari
Okul Rehberlik Serisi

Universiteler

Riskler

Maliyet
Ogrencilerimizin uzak ilgelerden gelmesi
Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmalarindaki isteksizlikleri

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak

toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum,

cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saghk

ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

hizmeti faaliyetlerine katilimlari

artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve liniversitelerde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000,00

Tespitler

1-Teknik yetersizlik

2-Maliyetin yiiksek olmasi
3-Goniillii 6gretmenlere diisen is ytkii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep

Olmaktadir.

ihtiyaglar

Veliler ile isbirligi

Okul aile birligi ile koordineli calisma
Materyal eksikligi

Teknik olarak eksiklik
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Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler AIHL

Amac 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum
¢ ve davranis kazanmalari saglanacaktir.
Hedef2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergelerl | pyisis | Degeri** ivil |2.vil | 3.yl |4.vil | 5.yil | Sikhigt | Sikhg
PG2.1.1 Matematik dersi
yil sonu basar1 puam 20 71,16 74 76 78 30 35 6 12
PG2.1.2 Tiirkge dersi yil
sonu basari puani 20 83,50 85 38 90 92 94 6 12
PG2.1.3 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu basar1 puani20 85,08 36 38 90 92 95 6 12
PG2.1.4 Fen
Bilimleri dersi y1l 6
sonubasari puani 20 75,6 77 79 80 82 84 12
PG2.1.6 IHL meslek
dersleri y1l sonu basari 6 12
puani 20 88,80 90 92 94 96 98
Koordinatér Birim Okul idaresi
1-Sinif Rehber Ogretmenleri
gi?illﬂ;E;Yapllacak 2-Zumre Baskanlari
1-Motivasyon eksikligi
Riskler 2-Teknolojik araclarin yiiksek kullanimi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
. ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
Sty e gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
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100.000,00
Maliyet Tahmini

Tespitler 1-Zaman yonetimi
2-Miifredat ile sinav hazirlik stirecinin birlikte ytriitiilmesinin neden oldugu

zorluklar.

Ihtiyaclar Veliler ile isbirligi
Ogrenci motivasyonu

Uygun 6gretim ortamlari

Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler AIHL

Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef2.2  |H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek list 6grenime yerlesen 6grenci oranini

artirmak
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1
PG2.2.1Bir st 30 21 30 35 45 50 60 6 12
o0grenimeyerlesen

O0grenci orani

PG2.2.2 Kariyer

rehberligi faaliyetlerine |20 30 35 33 90 05 100 6 12
katilan dair ulasilan

0grenci sayisi

PG2.2.3. Yiiksek Ogretim 6
Kurumlari Sinavlarinda 20 2 5 6 7 3 10 12
(TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000°de yer
Alan 6grenci sayis1

PG2.2.4 Yiiksek Ogretim 6 12
Kurumlari Sinavlarinda 20 1 5 fe] 10 12 14
(AYT) ilk 500-1000-5000-
10000 'de yer alan
0grenci sayisi

PG2.2.5. Tercih

danismanligl 10 65 70 75 80 85 90 6 12
faaliyetlerinden

yararlanan 6grenci sayisi

e T IR . .
oordinator Birim Okul Idaresi
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Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak

BSiril;ﬂlE; Sl Zimre Baskanlari
Okul Rehberlik Servisi
Veliler

Riskler Motivasyon eksikligi

Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligl ile yiiz ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir list 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini, yararlanabilmeleri artirilmasisaglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlari v.b) sayilar1 artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 50,000

Tespitler Kamu tiniversitelerinin tanitimdaki eksiklikleri

Olumsuz rehberlik algisi
Sosyoekonomik kosullar
. Veliler ile isbirligi
Ihtiyaclar

Ogrenci motivasyonu

Uygun 6gretim ortamlari
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Tablo 29. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler AIHL

Amag 2 IA2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef2.3 H2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar ve hareketlilik sayisi
yikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1il | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:
PG2.3.2 Yabanc dil dersi yil |40 77 78 80 82 84 86 6 12
sonu ortalamasi
PG2.3.3 Ogrencilere
yabanci dil bilmenin 20 1 3 4 5 6 7 6 12
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi
PG2.3.4 Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik 20 20 25 30 35 40 50 6 12
programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina
katilim orani (%)
PG2.3.5 Yabanc dil 12
ogrenme yeterliklerini 20 10 20 25 30 40 50 6
gelistirmeye yonelik acilan
kurslara katilan 6grenci
orani
Koordinator Birim Okul Idaresi
) Sinif Rehber
Is birligi Yapilacak Birimler OgretmenleriZl’imre
Baskanlari
Okul Rehberlik Servisi
Veliler

Riskler

1-Ogretmen niteligi

2-Ogrenme ortamlarinin motivasyonu
saglayamamasi

3-Maliyet

Stratejiler

S1.0grencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir..

S2. Ogrencilerin yabana dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S3. Yabana dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S4. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak 6n plana cikartilmasi saglanacaktir.

S5. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

200,000,00
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1-Dil 6grenmede 6grencilerin motivasyon eksikligi

LS 2-Yabanci 6gretmen ihtiyacinda yasanan ekonomik ve yonetmelige dayal
sorunlar 3-Yurtdisi egitim imkanlarinin sinirliligs

) 1-Veliler ile isbirligi

Ihtiyaclar

2-Ogrenci motivasyonu

3-Uygun 6gretim ortamlari

91




92

Tablo 30. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler AIHL

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1
PG 3.1.1 lyilestirilen
fizikimekan (derslik,
spor salonu, kiitliphane, 40 3 4 6 8 10 12 6 12
pansiyon vb.) sayisl
PG 3.1.2 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin 30 60 65 70 75 30 35 6 12
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3 Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi 30 5 3 2 1 0 0 6 12
Koordinatoér Birim Okul idaresi
Okul Aile Birligi
Is birligi Yapilacak
Birimler
Maliyet
Riskler Personel eksikligi
S1- Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3- Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4-Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

alinacaktir.
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Maliyet Tahmini 300.000,00
Tespitler Okulun fiziksel yapisinin gelistirlmeye uygun olmasi
Okul bakim onarim ihtiya¢lar1 zamaninda karsilanabilmesi
. Hizmetli personel alimi
Ihtiyaclar

Genel biitce destegi

Teknik eleman alinmasi

Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler AIHL

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1

PG 3.2.1 Hizmet ici

egitimalan yf)netici 40 100 100 100 100 100 100 6 12
orani(%)

PG 3.2.2 Hizmet i¢i egitim

alan 6gretmen orani (%) 30 67 70 75 80 85 90 6 12
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 30 70 75 30 85 90 95 6 12

ogretmen orani (%)

Koordinator Birim ilge Milli Egitim Miidiirliigii
_ Okul idaresi
Is birligi Yapilacak
Birimler
Zaman yonetimi

Riskler

S1- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
Stratejiler edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S3- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 100.00,00

Tespitler 1-Ogretmenlerin ders yogunlugu
2-Ylizylze yapilan egitimlerde ulasim ve zaman sorunu

3-Motivasyon eksikligi
4-Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

1-Hizmet ici egitimlerin ¢evrimici yapilmasi
ihtiyaglar 2-Okul ve 6gretmen ihtiyacina gore egitimlerin olusturulmasi

3-Egitimlerin zorunlu tutulmasi

Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler AIHL

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saghkli ve glivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1

PG 3.3.1 Okulda
yasanankaza sayisi

20 5 3 1 1 1 0
6 12
PG 3.3.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konulardaegitim alan 20 50 60 70 75 80 85 6 12

o0grenci,
O0gretmen ve veli orani

PG 3.3.3 Saglikh
beslenme ve obezite ile
ilgili konulardaverilen 20 40 50 60 70 80 90 6 12
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani

(kirthm yapilacak)

PG 3.3.4 Disiplin 20 30 25 20 15 10 10 6 12
kurulunasevk edilen olay

sayisl

PG 3.3.5 Akran zorbalig 20 50 60 70 75 80 85 6 12

vesiber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan

0grenci ve 6gretmen sayisi
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Koordinator Birim

1-Ilge Milli Egitim Miidirligi

is birligi Yapilacak
Birimler

1-Okul Idaresi
2-1s saglig1 ve giivenligi kurulu

Riskler

1-Zaman yonetimi

2-Rehberlik saatlerinin yetersizligi

3-Velilerin seminerlere katiliminin diistik olmasi
4-Psikolojik nedenler

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
O0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

100.00,00

Tespitler

1-Sosyal medya akimlari

2-Aile ici iletisim

ihtiyaglar

1-Hizmetici Seminerler
2-Veli bilgilendirme seminerleri
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Tablo 33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler AIHL

ve ce

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir

vresel siirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf

Hedefe [Baslangic > 3 4 5 izlemeRapor]
, . e Yk . . . ; . o o
Performans Gostergeleri [Etkisi* [Degeri Vil Vil 1 Vil Vil Siklig1 (Siklig1
PG 3.4.1 Elektrik tiikketimi
(kw) 30 53262 52000 515000 50000 49000 47000 6 12
PG 3.4.2 Su tiiketim miktar130 et R — e 1900 IEEIL 6 12
PG 3.4.3
Dogalgaz/akaryakit/komiir| 25.879,00 [24.500,00 [24.000,00 | 23.500,00 | 23.000,00 | 22.500,00
o . 30 6 12

tiiketim miktar1 (m3/1t/kg
PG 3.4.4 Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat 10 4 5 6 7 3 9 6 12
sayisi/orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Okul Idaresi

[s birligi Yapilacak Birimler

[s saghg ve giivenligi kurulu
Ziimre Ogretmenler
Okul rehber 6gretmeni

Riskler Rl
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligiartiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgilifarkindalik calismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalaryapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 300.00,00
Yenilenebilir enerji doniistimiinde maliyetlerin ytliksek olmasiKisilerin farkindaliginin eksikligi
Tespitler
_— Bilgilendirme seminerleriTeknik eleman Bakim onarim
[htiyaclar
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Tablo 34. Amag, Hedef,

Gosterge ve Stratejiler IHO

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** | 1.Y1l | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l Sikhig1

PG 1.1.

Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6ziirsiiz
devamsizlik siiresi 20
glinden fazla olan
Ogrenciorani (%)

40 2 1 0 0 0 0 6 12

PG 1.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda o6ziirli devamsizlik
stiresi 20 glinden fazla olan
ogrenciorani (%)

40 3 2 1 0 0 0 6 12

PG 1.3

Bir egitim ve 6gretim
yilindadestekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
ogrenciorant (%)

20 80 85 90 95 100 (100 6 12

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Zimre Baskanlari
Okul Rehberlik Serisi

Riskler

1-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000,00
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Tespitler

1- Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
2-Ogrenci profilin okula devam konusunda istekli olmasi
3- olumlu okul iklimi

ihtiyaclar

Okul veli isbirligi

Rehberlk hizmetlerinin arttirilmasi

Sinif rehber 6gretmenlerinin devamsizlik takibi

e-okul bilgi sisteminde 6grenci bilgilerinin giincel olmasi

e-okul bilgi sistemin veliye anlik bildirim ile ulasmasi
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Tablo 37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler iIHO

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini

tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhg1 | Sikhg:
PG 1.2.1 Bir egitim ve 50 50 55 60 65 70 75 6 12
o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 50 25 30 35 40 50 60 6 12
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Zumre Baskaplarl o
Birimler Okul Rehberlik Serisi
Maliyet
Riskl Ogrencilerimizin uzak ilgelerden gelmesi
1sKier Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmalarindaki isteksizlikleri
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklere
katilimlar: saglanacak.
100.000,00
Maliyet Tahmini
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Tespitler 1-Teknik yetersizlik
2-Maliyetin yiiksek olmasi
3-Goniillii 6gretmenlere diisen is ylikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
Olmaktadir.

Ihtiyaglar Veliler ile isbirligi

Okul aile birligi ile koordineli ¢calisma

Materyal eksikligi
Teknik olarak eksiklik

Tablo 38. Amac, Hedef, GOsterge ve Stratejiler iHO

Amac 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1
PG2.1.1 Matematik dersi 20 73 74 76 78 80 85 6 12
yil sonu basari puant
PG2.1.2 Tirkce dersi yil 20 85 38 90 92 04 96 6 12
sonu basari puani
PG2.1.3 Sosyal Bilimler
dersi yil sonu basari puanif2( 35 36 38 90 02 05 6 12
PG2.1.4 Fen 6
bilimleridersi y1l sonu 20 78 30 32 84 36 38 12
basari puani
6 12
PG2.1.5 Yabana dil 20
dersleri yil sonu basari 77 78 79 Y g4 36
puani
Koordinatér Birim Okul idaresi
_ 1-Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak .
Birimler 2-Zimre Baskanlari
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Riskler

1-Motivasyon eksikligi
2-Teknolojik araglarin yiiksek kullanimi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
Ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000,00

Tespitler

1-Zaman yonetimi

2-Miifredat ile sinav hazirlik siirecinin birlikte yiiriitiilmesinin neden oldugu

zorluklar.

Ihtiyaglar

Veliler ile isbirligi
Ogrenci motivasyonu

Uygun 6gretim ortamlari

Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler IHO

Amacg 3 IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Siklig1 | Sikhigy

Etkisi* | Degeri** vl | 2.yl | 3.yl | 4.Y11 | 5.Y1]

PG 3.1.1 lyilestirilen
fizikimekan (derslik,
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

100 3 4 6 8 10 12 6 12
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Koordinator Birim Okul idaresi
Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak
Birimler
Maliyet
Riskler Personel eksikligi
Strateiiler S1- Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
atejrie onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300.000,00
Tespitler Okulun fiziksel yapisinin gelistirlmeye uygun olmasi
Okul bakim onarim ihtiyac¢lar1 zamaninda karsilanabilmesi
. Hizmetli personel alimi
Ihtiyaclar

Genel biitge destegi

Teknik eleman alinmasi

Tablo 40. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler 4 iHO

Amag IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve glivenligi

gelistirilecektir
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yl 2.yiI 3.y 4.Yil [5.Yil sikhg | Sikhig
PG 3.2.1 Okulda yasanankaza
say1sl
y 20 5 3 1 1 1 0 6 12
PG 3.2.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konulardaegitim alan 20 35 4.0 45 50 60 70 6 12
0grenci,6gretmen ve veli orani
PG 3.2.3 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konulardaverilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani(kirilim yapilacak) 20 40 50 60 70 80 90 6 12
PG 3.2.4 Disiplin kurulunasevk 20 20 10 10 5 5 0 6 12
edilen olay sayisi
PG 3.2.5 Akran zorbalig1 ve 20 80 100 120 140 160 180 6 12
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisi
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Koordinator Birim

1-Ilge Milli Egitim Miidirlagi

is birligi Yapilacak
Birimler

1-Okul Idaresi
2-1s saglig1 ve giivenligi kurulu

Riskler

1-Zaman yonetimi

2-Rehberlik saatlerinin yetersizligi

3-Velilerin seminerlere katiliminin diisiik olmasi
4-Psikolojik nedenler

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
O0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S5. Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda Ogretmen Ogrenci ve Velilerimize
seminerler diizenlenip farkindalik saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.00,00

Tespitler

1-Sosyal medya akimlari

2-Aile ici iletisim

ihtiyaglar

1-Hizmetici Seminerler
2-Veli bilgilendirme seminerleri
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Amag 3 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir

Hedef 3.3 H3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1

PG 3.3.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
say1sl

40 17 18 19 20 21 22 6 12

PG 3.3.2Uzaktan hizmetici
egitime katilan
O0gretmen orani (%)

30 67 70 75 80 85 90 6 12

P.G.3.3.3 Yiiksek lisans
egitimini stirdiiren
tamamlayan yonetici
O0gretmen sayisl

30 70 75 80 85 90 95 6 12

K ator Biri .
oordinator Birim flge Milli Egitim Madirligi
Okul idaresi
Is birligi Yapilacak
Birimler
Zaman yonetimi
Riskler
S1- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
Stratejiler edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2-0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S3- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.00,00
Tespitler 1-Ogretmenlerin ders yogunlugu
2-Yiizyiize yapilan egitimlerde ulasim ve zaman sorunu
3-Motivasyon eksikligi
4-Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
1-Hizmet ici egitimlerin cevrimici yapilmasi
ihtiyaglar 2-Okul ve 68retmen ihtiyacina gore egitimlerin olusturulmasi

3-Egitimlerin zorunlu tutulmasi
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Tablo 41. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler IHO

gelistirilecektir.

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde

Hedef 3.4 H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak
ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir

Hedefe [Baslangig 1 2 3 4 5 izleme | Rapor
. . - SO . . . b 5 - <
Performans Gostergeleri Etkisi* |Degeri vil vil ol vil vil Sikhigr | Sikhg
PG 3.4.1 Elektrik tiiketimi(kw) 30 53262 52000 515000 50000 49000 47000 12
PG 3.4.2 Su tiikketim miktar1 30 2297 2 2000 R 1900 TG 12
PG3.4.3 25.879,00( 24.500,00 | 24.000,00 |23.500,00 |23.000,00 | 22.500,00
Dogalgaz/akaryakit/komiirtiiketim miktar1 (m3/1t/kg 30 T T T T T T 12
PG 3.4.4 Bakim ve onarimiyapilan alan-tesisat 4 5 6 7 8 9
sayis1/orani 10 12
Koordinatér Birim Okul idaresi
Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Is saghig1 ve giivenligi kurulu
Ziimre Ogretmenler
Okul rehber 6gretmeni

Riskler

Maaliyet

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tliiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
icin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.00,00

Tespitler

Kisilerin farkindaliginin eksikligi

Yenilenebilir enerji doniisiimiinde maliyetlerin yiiksek olmasi

ihtiyaclar

Bilgilendirme seminerleri
Teknik eleman

Bakim onarim
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

1-Egitim programlari belirlenirken paydaslarin katilimi esas alinacaktir.
2-Egitsel degerlendirmeler ile etkili rehberlik hizmetleri

3- Personel dagilimy, is analizine gore planlanacaktir.

4- Insan kaynaklar1 performans esasl bir bicimde yonetilecektir.

5- Sunulan hizmetler miimkiin oldugunca elektronik ortama tasinacaktir.

6- Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢li, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, misyon ve vizyonumuz 1siginda etkin ve hesap

verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek

7- Kurumsal kiilttiriin olusturulmasi i¢in okul-aile iliskilerinde etkin is birligi yontemleri

Gelistirilecektir.
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4.5.Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Biitcesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gerceklestirmeyi fiyat performansa dayal
yapmayi planlamaktadir.

Tablo 42: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
Amac Hedef 1.2 100.000,00 | 125.000,00 | 150.000,00 | 175.000,00 | 200.000,00 750.000,00
Hedef 2.1 100.000,00 | 125.000,00 | 150.000,00 | 175.000,00 | 200.000,00 750.000,00
Amag 2 Hedef 2.2 50.000,00 70.000,00 90.000,00 110.000,00 | 130.000,00 450.000,00
Hedef 2.3 200.000,00 | 300.000,00 | 400.000,00 | 500.000,00 | 600.000,00 2.000.000,00
Hedef 3.1 300.000,00 | 400.000,00 | 500.000,00 | 600.000,00 | 700.000,00 2.500.000,00
Hedef 3.2 100.000,00 | 125.000,00 | 150.000,00 | 180.000,00 | 200.000,00 755.000,00
Amacs Hedef 3.3 100.000,00 | 150.000,00 | 180.000,00 | 200.000,00 | 220.000,00 700.000,00
Hedef 3.4 300.000,00 | 450.000,00 | 500.000,00 | 600.000,00 | 750.000,00 2.600.000,00
Amaglar Toplami 1.060.000,00 | 1.760.000,00 | 2.140.000,00 | 2.565.000,00 | 3.030.000,00 10.605.000,00
Genel Yonetim Giderleri 25.000,00 37.500,00 52.500,00 65.000,00 85.000,00 265.000,00
Toplam 1.085.000,00 | 1.797.050,00 | 2.192.000,00 | 2.630.000,00 | 3.115.000,00 10.870.000,00
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3. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
Eylipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Miidiirliigii olarak
2024- 2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
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