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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Turk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak, milli birlik ve biittinliik icinde sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek,
hizlandirmak, Ttirk milletini cagdas uygarligin seckin bir ortagi yapmak egitim sistemimizin temel amacidir. Egitimde olctilebilir net hedefler
olmadan, planl ve programli ¢alisma yapilmadan, tesadiiflerle bir yere varmak miimkiin degildir. Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanim,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir. Insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir.

Bugiini gelistirmek ve gelecegimizi stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2019- 2023 Stratejik planimizi hazirlama ekibimize
ve okulumuzda daha modern bir egitim i¢cin emek sarf eden tiim dgretmenlerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Hakan ALGAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan

Hakan ALGAN Okul Midiru - -

Mehmet TEVFIK SARACOGLU Miidiir Yardimcist | - -

Ali AKIN Okul-Aile Birligi | Mehmet TAS Okul Aile Birligi
bsk Bsk.

Halil IBRAHIM DOGAR Ogretmen - -

Sedef DOGAN Ogretmen - -




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde Eytipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
olarak ,okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giicli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Eytiip Sehit Furkan Dogan Anadolu imam Hatip Lisesi olarak egitime baglamistir. Okul
midirligiinii Muhammed Ali ERTURK yiirtitmekte iken gorevini 20.07.2016 tarihinde Yakup OZBEK’e devretmistir.Toplamda 24
derslik, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari, konferans salonu, Z kiitiiphane ve mescit bulunmaktadir. 24 dersligimizin 17’si lise,
6’s1 ise ortaokul dersligidir. 2018-2019 egitim-6gretim yil1 itibariyle ortaokul 5. Smiflarimizda yabanc dil agirlikli dil projesi
uygulanmaya baglanmistir. Okulumuzun biinyesinde 2017-2018 Egitim-6gretim yilinda agilmis olan ACIKOGRETIM IMAM
HATIP LISESI de bulunmaktadir. Okulumuz 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi ve 36 6gretmen ile genclerimizi Imam Hatip suuru ile
gelecege hazirlamaktadir.

2017 - 2018 EGITIM OGRETIM YILINDA 13.06.2017 TARIH VE 8844912 SAYILI DIN OGRETIMI GENEL
MUDURLUGUNUN MAKAM ONAYI iLEFEN VE SOSYAL BIiLIMLER ALANI UYGULAYANAnadolu imam Hatip Lisesi ve
10.04.2019 yayinlanan MEB karari ile de Eytipsultan ilgcesinde segilen iki proje okulundan biri olarak 2018-2019 yilinda egitim
ogretime devam etmektedir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyemizin katkilariyla bitmek tizere olan cok amach spor salonunun fiziksel gelisim i¢in uygun olan
kosullarimiz1 daha da gticlendirdi. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda aldigimiz Beyaz Bayrak ile hijyenik ortamimiz giiclii ve
dinamik 6gretmen kadromuz laboratuvarlarimiz, mesleki calismalar i¢in mescidimiz, Kur’an-1 Kerim okuma sinifimiz konferanslar
i¢cin hazirlanmis cok amach salonumuz bir kurum icin oldukga yeterli durumdadir

Ulagim Istanbul un bircok ilgesinden rahatlikla saglanabilmektedir. Su anda okuyandgrencilerimizden bazilar1 Beyoglu,
Bayrampasa, Fatih, Guingoren, Beylikdiizii'nden ulasimlarini saglayabilmektedir. Yogun sehir kosullari igerisinde ferah ve yesil bir
ortamda teknik donanimu yiiksek okulumuz aydinlik bir gelecege kap1 araliyor.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Tlgesi:
Yesilpinar Mahallesi Girne Caddesi ) )
Adres: . Cografi Konum (link): | http://sehitfurkandoganaihl.meb.k12.tr/tema/harita.ph
No:165 Eytipsultan-Istanbul
Telefon Numarasi: {0212 538 38 11 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 760293@meb.k12.tr Web sayfas adresi: http:/ /sehitfurkandoganaihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 760293 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 |48
Kiz - Kadin 28
) _ Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 557 Erkek 14
Sayisi
Toplam |[557 Toplam |42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagma Diigsen Ogrenci Sayist 24
. . ) Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 0

Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |10

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |3



http://sehitfurkandoganaihl.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://sehitfurkandoganaihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Miudiir Yardimcist 2 2 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 11 26 37

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 4 5

Gtivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 32 48




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 1200 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari yok
[dari Odalarm Alani (m2) 190 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani1 (m2) 2080 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 17630

Okul Kapali Alan (m2) 2080

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1200

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 86

Tuvalet Say1s1 37




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 28 28 11/F 29 29
9/B 28 28 12/A 20 20
9/C 29 29 12/B 29 29
10/A 27 27 12/C 25 25
10/B 25 25 12/D 28 28
10/C 15 15 12/E 22 22
11/A 21 21 5/A 25 25
11/B 21 21 5/B 25 25
11/C 26 26 6/A 21 21
11/D 29 29 7/A 17 17
11/E 29 2 8/A 18 18

8/B 20 20

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Say1s1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 56.186,26 56.651,10
2018 82.681,48 81.923,14
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

13



OKUL AuiLE
BIiRLIGI
BASKANI

(0] (V] %

MUDURU
-

KURULLARI YARDIMCISI

L OKUL
OGRETMEN MUDUR

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Toplam 284 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz
edilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimizin ,Ogretmenler ile iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirdikleri simiflarimizin kalabalik olmamasi
derslerin iglenisi ve sinif atmosferini olumlu yonde etkilemektedir. Ogrencilerimizin okul hayatlarinda genel olarak mutlu olduklar

ogretmenler ve okul idaresi ile iletisim kurmada problem yasamadiklar: yapilan anketlerin sonucunda tespit edilmistir.

14



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenler arast isbirligi yapilmaktadir yapilacak calismalarda 6gretmenlerin fikri alinmaktadir,yardimlagma ve

dayanismanin iist seviyede oldugu okul idaresi ile rahatlikla iletisim kurabildikleri sonucuna varilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Ogretmenler ile her zaman goriisme imkan1 bulduklar1 devam devamsizlik konusunda siirekli bilgilendirildikleri
ogrencilerin giris ve ¢ikis saatlerinde gerekli gtivenlik tedbirlerinin alindig1 okul sitesini takip ettikleri ve giincel duyurulara

ulastiklar1 sonucuna varilmistir.

Bazi1 anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynagimin bulunup ¢6zim tiretilmesi gerektigi tist kurulumuzla
paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylasmustir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1ginda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda

performans gostergeli stratejiler tiretmemiz daha da kolaylasmustir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ midurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ic Faktorler
Giiglu Yonler
Utgrameles 1-Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi ve sinif mevcutlarinin az olmast
2- Destekleme ve yetistirme kurs programlarmin saglikli bir sekilde ytirtitiilmesi
3-Sosyal,sanatsal ve kiilttirel etkinliklerin 6grenciyi okula yakinlastirmasi
4-Mesleki uygulamalar: giden 6grencilerimizin halkla kaynasmasi
5-Ogrenci yeteneklerinin kesfedilip desteklenmesi
Calisanlar 1. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiilttirtine sahip olmasi
2. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
3- Yenilige ve gelismeye agik gen¢ 6gretmen kadrosunun olmasi

16



Veliler

1.Veli iletisiminin gti¢lii olmasi
2-Veliler icin gerceklestirilen seminerler

3- Velilerin egitim-6gretim stirecine dahil edilmesi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2- Okul fiziki yapisinin egitim 6gretim olanaklar: icin yeterli olmas1 durumda olmasi

3-Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmas1 4- Sanatsal, teknolojik, sportif, kiiltiirel

imkanlarin fazla ve erisilebilir olmasi

5-Ulagimun kolay saglanmasi

Donanim 1.Gtivenlik kameralarmin olmasi
2- ADSL baglantisinin olmasi
Biitce 1- Mudiirligiimiiziin Egitim ve Ogretim Hizmetleri igin gerekli olan finansal kaynaklar1 kantin

gelirleri,Hayirsever kisilerin Okul Aile Birligine yatirdig1 bagislardan olusturmaktadir.

Yonetim Siirecleri

1-Yonetim kadrosunun Is birligi icinde calisma kiiltiirtine sahip olmasi
2- Seffaf, paylaglma deglglme acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3- MEBBIS, DYS gibi Bilgi islem sistemlerinin etkin bicimde kullanilmasi
4- Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmas:
* 5-Sanatsal, teknolojik, sportif, kiilttirel imkanlarin fazla ve erisilebilir olmas1

Iletisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasz siirekli iletisim halinde olmast
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
3- Universiteler ile igbirliginde olunmasi

4-Okul web sayfamizin stiirekli giincel tutulmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin yetersizligi
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

3-Akran baskisi

4- Hedefe yonelmede motivasyon eksikligi

Calisanlar

1-Okul Personeline yonelik okul disi1 etkinliklerin yetersiz olmasi
2- Calisanlarin empati, motivasyon ve tecriibe yetersizligi
3-Kadrolu 6gretmen yetersizligi

4-Okul Rehberlik servisinin yar1 zamanli olmasi

Veliler

1-Velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarinin diistik olmasi
2- Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri
3-Ailelerin ¢ocuklari ile iletisim sorunlar1 yasamast

Bina ve Yerleske

1-Okul binamizin dis ytizeyinin cam olmasi ,yalitimin yetersiz olmasi

Donanim

1-Siniflarimizda akilli tahtanin olmamasi

Biitce

1-Maddi destek bulmakta yasanan gtigliikler
2-Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamas

Yonetim Stiregleri

1-Personel verimliliginin ve motivasyonunun arttirilmasi

[letisim Siirecleri

2-Okul web sayfamizin velilerimiz tarafindan yeterince takip edilmemesi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, Yerel yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhilig:

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarmn artmasinin saglamasi

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas ile 6grenme stireclerinde dijital icerik ve beceri

destekli dontistim imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen yonetmeliklerin gelistirilmesi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarm bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina uzlasi olmamasina iliskin net bir sonug yoktur

Ekonomik Toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin diizeyi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismeler 6grencilerin teknolojik araclara bagimliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

Ekolojik

Niifusta artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Uyum Gelisim Kurumsal Yonetim
Okul Kontenjani Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Yabanci 6grenciler Universiteler ile igbirligi Donanim

Ogretim Yontem ve teknikleri Temizlik, Hijyen

Ders Arag¢ Gerecleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi,okul saglig1

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Sortif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
2 | Devam/devamsizlik
3 | Sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere yeterli zamanin kalmamasi
4 | Ogretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin yiikseltilmesi
5 | Uyum calismalarmin gesitlendirilmesi
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Teknolojik donanimin arttirilmas:

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmast

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlarin yeterlilik diizeyleri
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Eytipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda ,iilkemizi ,cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak ,egitim ve 6gretim etkinliklerinin bir parcasi olarak 6nce

Eyiipsultan sonra Istanbul'da egitim,bilim ve kiiltiir merkezi olmaktir.

ViZYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; saglam,karakterli,diirtist ,vatansever,insani ve
ahlaki degerlerle donanmus ,iilkesine yararli,okuyan ,inceleyen,arastiran,dini inancimizi ,milli kiilttirimiizii ve evrensel degerleri
ogrenirken ayn1 zamanda yasam bicimi olarak benimseyip 6ztimseyen,gorev ve sorumluluklariin bilincinde 6grenciler

yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

2. Diistinen, sorgulayan, inancini akhiyla biittinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesi
3.Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhilik

4. Analitik ve Bilimsel Bakis

5. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

6. Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

7. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarim gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kay1t bolgemizde yer alan lise ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum,

devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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IHO Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat
PG.1.1.1 ¢
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 60 70 7 80 8 20
Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine | 23 28 35 40 50 60
PG.1.1.3
katilanlarm orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Sinuf 4 2 2 1 1 1
Ogretim PG.1.1.4.2 6. Smuf 5 4 3 2 1 1
doneminde oztirltt | pG.1.1.4.3 7. Siif 6 4 3 2 1 1
PG.114 | vedziirstiz 20 glin  "p 1 1 448 Guruf ; 5 2 1 1 1
Ve Hzer PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) 6 3 2 2 1 1
devamsizlik yapan
ogrenci oram (%) PG.1.1.4.6 Yabanci 6grenci - - - - -
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayr: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti,
engelli asansorii/lift)
P16 Toplumsal sorumluluk ve goniilluliik programlarina | 71 80 85 90 95 100
o katilan 6grenci orani (%)
T Tasimali egitim kapsaminda kay1tl bulunan 23 25 30 32 35 40
o ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%)
PC.118 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine 1 1 1 1 1 1

yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani (%)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1Kay1t bolgesindeki - - - -
ogrencilerden okula kayit - -
yaptiranlarin orani (%)
PG.111 | Okullasma oram PG.1.1.1.214-17 yas kay1t bolgesi - - - -
kiz cocuklarinin okullasma orani | - -
(%)
PG.1.1.1.314-17 yas kayit bolgesi - - - -
okullagsma oran (%) ) )
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 78 %3 & % %7 100
PG113 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine | 48 60 70 80 90 100
" | katllanlarin orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 Hazirlik Smif1 - - - - - -
sgretim PG.1.1.4.2 9. Siruf 0 0 0 0 0 0
déneminde 6ziirlii | PG.1.1.4.310. Siruf 5 3 2 1 1 1
PG.1.14 | veoziirsiiz 20 giin | PG.1.1.4.4 11. Siruf 22 15 10 5 3 2
ve tzeri PG.1.1.4.5 12. Siuf 30 25 10 5 4 2
devam‘smhk yapan | pG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 12 8 6 5 4 3
Ggrenci orant (%) PG.1.1.4.7 Yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Haywr:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti,
engelli asansorii/lift)
Ders dis PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat 2 5 10 15 20 25
PG.1.1.6 | faaliyetlere katilim | boyu 6grenme kapsaminda

orani (%)

acilan kurslara katilim orani (%)
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PG.1.1.6.2 Ogrencilerin hayat 100 100 100 100 100 100
boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslari tamamlama oram
(%)
PG.1.1.6.30kul ve mahalle spor | 38 40 45 50 60 70
kultiplerinden yararlanan
dgrenci orani (%)
PC117 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina | 50 55 60 65 70 80
o katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.8 | Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci say1si 0,5 0 0 0 0 0
PG.11.9 Okulumuza kay1t olan 6grencilerin okulumuzu 99,5 99,6 99,7 99,8 99,9 100
77 | tamamlama oraru (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kavit bileesind lan 68 lerin tespiti ici i i Okul Idaresi-Sinif Rehber
11 |2yl bo'gesinde yer alan ogrencerin fespiil K alsmalal ! Hgretmenleri-Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023

yapilacaktr.

servisi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

Okul Idaresi-Sinif Rehber

1.1.2 |.. Ogretmenleri—Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023
icin calismalar yapilacaktir. o
servisi
b 1k . Jeri lileri ile &zl toplant Okul Idaresi-Stmif Rehber
1.1.3 cvamsizilk yapah oOgrenctierin vetierl 1ie ozel toplantt ve Ogretmenleri—Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023

gortismeler yapilacaktir.

servisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun,engelli bireylerinkullanimina yoneliktuvalet, rampa, . )
114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi Tamamland
115 Halk Eg1t1m‘1w Me‘rkezlerl}'lle .1§b1r11‘g1 icerisinde  kurslar (?lful Idares'l—Slfuf R.e.zlzlber 17.09.2019-12.06.2023
tanitilacak ve 6grenciler tesvik edilecektir. Ogretmenleri- Ziimre Ogrt.
9 ¢ oo i icin 6 . y Okul Idaresi-Smif Rehber
116 |7 S OpTenclier idn ogrenct ve vell tytim Progtamil sretmenleri-Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023
calismalar1 yapilacaktir. o
servisi
Okul paydaglar: ile isbirligine gidilerek devamsizhk yapan|Ziimre — Ogretmenler-Sinuf
1.1.7 | ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | RehberOgrt.Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023
tesvik edilecektir. servisi
Orellikle d ik » leri liler ile eoriismel Okul Idaresi-Stmif Rehber
1.1.8 | _ZetCe CEVAMSIZIE yapan Ogren=rerin velien 1e orismeeT | Ogretmenleri-Rehberlik — |17.09.2019-12.06.2023
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. ..
servisi
Tool i tuluk N i Okul Idaresi-Smif Rehber
119 | opumear  SOTUMUHUE - ve ~SUMUIHIE  programiatind] ¢sretmenleri-Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. .
servisi
Nakil dismda kalan 63 erin. okul . i 1 Okul Idaresi-Sinif Rehber
1110 | OF GISTCa kaan OgrERCIenin, ot tmuzt famamiamaiatitl &sretmenleri-Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023
saglamak igin gerekli tedbirler alinacaktir. .
servisi
Ortatgretime gecis sinavlarinda basarili olan bolgedeki leﬂ Idaresi-Smif Rehber
1.1.11 [ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla|Ogretmenleri-Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023
okul tanitic1 programlar diizenlenecektir. servisi
Ozl teneldi 63 1 o l destek ¢ Okul Idaresi-Sinif Rehber
1112 |28 yewenewh ogrencrer It actan destes SR Ggretmenleri-Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023

verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirler alinacaktur.

servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim

paydaslar1 stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktr.
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IHO Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. siif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tiim dersler) 72 75 78 81 83 88
Yilsonu basar: PCi.Z.l.l.Z 6. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 31 8 84 36 98 90
(Ttim dersler)
PG2L1 | puam PG.2.1.1.3 7. suuf yilsonu b talamal
ortalamalars 5.2.1.1.3 7. siuf y1lsonu bagari puan ortalamalars | o 34 35 36 88 90
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tum dersler) ) i 85 87 89 0
PG.2.1.2.1 Acgilan destekleyici egitim kurs (DYK) 5 5 7 8 9 10
PG.2.1.2 | DYKIleilgili sayisi (Ders sayis1)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarma katilan 40 40 50 60 70 80
(DYK) 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.3 | Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 60 66 68 70 75 80
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. 10 20 30 40 50 60
PG214 |Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 60 65 75 85 0 100
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim y1li icerisinde rehberlik servisinden rehberlik
hizmeti alan 6grenci oran1 (%) >0 60 70 80 20 100
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AIHL Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1Hazirlik smif1 yi1lsonu basar1 ortalamalar: ) ) ) ) ) )
(Tum dersler)
FTCi;i.ilalefjé?)mf yilsonu basar1 puan ortalamalar: 72 87 75 78 81 84 38
Yilsonu basar1
PG.211 | puant P(%.2.1.1.310. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 73,28 75 77 79 81 84
ortalamalar1 (Im dersler)
P(i.2.1.1.411. siif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 69,54 val 73 75 77 79
(Tum dersler)
P(i.2.1.1.512. sinif y1lsonu basar1 puani ortalamalari 7481 75 77 79 80 8
(Tum dersler)
PG.2.1.2.1Agilan destekleyici egitim kurs (DYK) 6 7 8 9 10 11
PG.2.1.2 | DYKileilgili say1s1 (Ders say1s1)
gostergeler PG.2.1.2.2Destekleme yetistirme kurslarina 10 14 20 30 40 50
katilan(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani 475 52 56 60 65 70
gostergeleri PG.2.1.3.2Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 0,25 0 0 0 0 0
PG.2.1.4.1Tirkge - 10.83 |13 17 20 23
PG.2.1.4 | Okulun TYT PG.2.1.4.2Matematik - 192 |8 12 15 17
net ortalamast | PG.2.1.4.3Sosyal Bilimler - 1064 (12 |13 14 16
PG.2.1.4.4Fen Bilimleri - 017 |5 8 10 13
PG.2.1.5.1Ttiirk Dili ve Edebiyati - 10.51 |12 15 18 20
PG.2.1.5.2Matematik - 062 |2 9 12 15
PG215 | Okulun AYT o 1 5 3Fizik - 006 |1 |5 6 7
net ortalamasi
PG.2.1.5.4Kimya - 0.06 1 6 8 10
PG.2.1.5.5Biyoloji - 0.05 1 7 9 12
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PG.2.1.5.6Tarih (Sosyal 1 ve 2) - 418 |5 5 6 6
PG.2.1.5.7Cografya (Sosyal 1 ve 2) - 321 |4 4 5 5
PG.2.1.5.8Felsefe Grubu - 113 |2 2 3 3
PG.2.1.5.9Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - 212 |3 3 4 5
PG.?.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda dtizenlenen 20 7 25 27 29 30
PG.216 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG ?.1.6.2 Degerler"EVgltlrr}l kapsaltr)nmda diizenlenen 50 60 70 80 90 100
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ogrer‘lc'ﬂerm‘ ilgi ve 1ht1yaglarvma gore ders materyallerinin QlfUI Idaresi-Ziimre 17.09.2019-12.06.2023
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Yazili sorularinin Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini )
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢alismalar|Ziimre Ogretmenler kurulu [17.09.2019-12.06.2023
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi icin|Okul Idaresi-Sinuf Rehber
2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve[Ogretmenleri-Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023
gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler almacaktr. servisi
214 Ogrc‘etmer‘llerlm?zm hizmet ici egitim programlarina katilmasi Okul idaresi 17.09.2019-12.06.2023
tesvik edilecektir.
215 Ders ba§6.1r1s1v disiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile | Stuf Rehber Ogr‘t.— 17.09.2019-12.06.2023
goriismesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
Ogrenci bagarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve leﬂ Idaresi-Siif Rehber
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan ogrencilere ve velilerine [Ogretmenleri-Rehberlik 17.09.2019-12.06.2023

yonelik goriismeler yapilacaktir.

servisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.7 | Okulda her sif diizeyinde ortak siavlar yapilacaktir. Ziimre Ogretmenler kurulu |17.09.2019-12.06.2023
2.1.8 ODVM nin yaptigt sinavlarm sonuclanmin. zmre dizeyinde Ziimre Ogretmenler kurulu |17.09.2019-12.06.2023

degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde acilan DYK' kurslarmin etkililigi ve ders Okul idaresi-Ziimre
2.1.9 |basarilar ile iist 6grenime katkis1 takip edilecek, aksayan| - . 17.09.2019-12.06.2023
) - o Ogretmenler
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.
2110 |Smav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar | Sinif Rehber Ogr.t.- 17.09.2019-12.06.2023
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
2111 |Y2bana dil efitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin| o) jgaresi-Ziimre Oprt | 17.09.2019-12.06.2023
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
2112 Siif tekrart yapan Ogrencilere yonelik etkin rehberlik | Stif Rehber Ogr't.- 17.09.2019-12.06.2023
calismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi
2.1.13 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. C--)lful Idaresi-Ziimre 17.09.2019-12.06.2023
Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2:0grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
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IHO Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi say1si 20 25 30 35 40 45
ggﬁéiilsii?})erhk servisinde dgrencilerle yapilan 55 65 70 80 90 | 110
Rehberlik ; e .
PG2.22 | servisi etkililik PF%.“Z.Z.Z.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan 70 75 80 85 90 95
gostergeleri EoTUsIne Saysl = — .
P(‘}'.2.2:2.€5 Re.hberhk servisinde 6gretmenlere verilen 10 20 25 30 35 40
miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 4 6 7 8 9 10
PG.2.2.3 | isbirligi toplant: - o
. . PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri katilan veli oran (%) 70 75 80 85 90 95
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 40 50 60 70 80 90
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kulttirel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 50 60 70 80 90 | 100
PG.2.2.4 kiiltij.rel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 30 40 50 60 70 80
sportif alanlarda
enaz bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 50 60 70 80 9 | 100
faaliyete katilim
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
PG.225 sorumluluk gonillilik calisma/proje sayisi 10 15 20 2 30 40
"' faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
N . o . . 0 50 60 70 80 90 | 100
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 8grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 50 60 70 80 90 | 100
PG.2.2.7 | Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 18 22 24 26 28 30
PG.2.2.8 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 2080 3000 | 3500 | 4000 | 4500 | 5000
PG.2.2.9 | Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci orani (%) 50 60 70 80 90 | 100
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AIHL Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.10kulda gerceklestirilen projesi sayisi 20 25 30 35 40 45
PG.2.2.1.2Yerel/ulusal veya uluslararas: diizeyde 0 1 2 3 4 5
Okulun proje odiil alan proje sayist
PG.2.21 gostergeleri PG.2.2.1.3Uluslararas1 projelere katilan 8grenci sayist 0 10 20 30 40 50
PG.2.2.1.4Uluslararasi projelere katilan 6gretmen 0 1 3 5 6 7
sayist
Pf;.‘.2.2.2.1Rehberhk servisinde 6grencilerle yapilan 300 350 400 | 450 | 500 | 550
goriisme say1st
PF."2.2.2.2Rehberhk servisinde velilerle yapilan 150 180 20 | 270 | 320 | 350
goriisme say1st
Rehberlik P(%.Z.Z..Z.?Rehberh'k servisinde 6gretmenlere verilen 5 7 9 11 13 15
PG.2.2.2 | servisi etkililik miisavirlik hizmeti sayis1
— ssterceler PG.2.2.2.4Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik
8 & etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplant 10 12 15 18 20 22
Vs)
PG.2.2.2.5Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplants, 20 23 30 50 60 70
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.2.3.1S1muf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 6 7 8 9 11 13
PG.2.2.3 | isbirligi toplantt |75 = 5 0 Veli-Okul Aile Birligi toplantilarna
gostergeleri . o 20 40 60 70 80 90
katilan veli orani (%)
Sanatsal PG.2.2.4.1Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 30 40 50 60 70
PG4 bilimsel, PG.2.2.4.2Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 37 42 47 52 60 70
o kiltiirel ve PG.2.2.4.3Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 10 15 20 25 30 | 40
sportif alanlarda PG.2.2.4.4Sportif faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 11 15 20 30 40 50
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en az bir PG.2.2.4.55por lisanst olan 6grenci oran1 (%) 32 33 35 40 42 45
Sosyal PEE.%.ZLS.}Okqun katlld'lgl sosyal sorumluluk ve 10 15 20 o5 30 40
PG.225 sorumluluk goniilliiliik ¢calisma/ proje sayisi
T faaliyet PG.2.2.5.2S0syal sorumluluk ve goniilliilitk
N : o . : 0 50 55 60 65 70 80
gostergeleri calismalaria/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 50 65 75 85 90 | 100
PG.2.2.7 | Ogrenci basina okunan kitap saysi 18 20 22 24 26 | 30
PG.2.2.8 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 2080 3000 | 3500 | 4000 | 4500 | 5000
PG.2.2.9 | Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi-Rehberlik
2.21 Universitelerle isbirlikleri kurulmast igin calismalar yapilacaktir. Servisi-Zumre 17.09.2019-12.06.2023
Ogretmenler
222 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Qlful Idaresi-Zimre 17.09.2019-12.06.2023
Ogretmenler
Okul Idaresi-Ziimre
223 i1, ilge ve iilke capinda proje yarismalarma katilim tesvik edilecektir. | OgretmenlerRehberlik |17.09.2019-12.06.2023
Servisi
294 Ogrenci ve égr?tmenlerln proje hazirlama egitimleri almalar1 Okul idaresi 17.09.2019-12.06.2023
desteklenecektir.
) . s . ) Sinif Rehber
225 | Xehberlik servisinin cahsmalart haklanda Ggrenci ve veliler Ogretmenleri-Rehberlik [17.09.2019-12.06.2023
bilgilendirilecektir. .
Servisi
296 Rehlf)erhk E;ahg.malan 11? ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Servisi 17.09.2019-12.06.2023
seminer dtizenlenecektir.
207 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi Rehberlik Servisi 17.09.2019-12.06.2023

tesvik edilecektir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veliosrenci-tretmen isbirlisini sticlendirmek icin suuf veli Okul Idaresi-Smf
2.2.8 © 1—ogrenc1—?gre TEN 1SDIFIEI SUCIENCrMER 1¢in Sttt Vel Rehber Ogrt. Rehberlik [17.09.2019-12.06.2023
toplantilar1 diizenlenecektir ..
Servisi
L o e ) | Okul Idaresi -Sosyal
229 Ogregcﬂerm okul dis1 egitim ortamlaljmc.ian. fe}zl.clalanab1lmeler1 icin Kuliipler Rehber Y 17.09.2019-12.06.2023
Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. ot leri. STK
gretmenleri-
Ogrencilerin basarisimi artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel | Okul Idaresi-Ziimre
2.2.10 [faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Ogretmenler-Rehberlik |17.09.2019-12.06.2023
calismalari yapilacaktir. Sevisi STK
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Okul Idaresi-Ziimre
2211 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. C)gretmenler 17.09.2019-12.06.2023
o ) ) ) o Okul Idaresi-Ziimre
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle Osretmenler-Sosval
2.2.12 dgrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan & N y 17.09.2019-12.06.2023
.. L Kultip Rehber
gelisimleri saglanacaktir. Orot lors
gretmenleri.
2.2.13 |[Kutiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. 81;12tlrizf1elz;zumre 17.09.2019-12.06.2023
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler Okul idaresi-Ziimre
2.2.14 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Osret leri 17.09.2019-12.06.2023
odiillendirilecektir. gretmeniert
e 1 . Okul Idaresi-Cevre
9215 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Kuliibii Rehber 17.09.2019-12.06.2023
yapilacaktir. Ogretmenleri
Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci sayisin arttirmak ; L s
2.2.16 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi Qlful Idaresi .Zumre 17.09.2019-12.06.2023
o . Ogretmenleri
tesvik edilecektir.
2917 Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarin | Okul Idaresi-Ziimre 17.09.2019-12.06.2023

ve egitim ortamlarimin olusturulmasi saglanacaktir.

Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Ogretmenlt?nr‘l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 6 7 8 9 10
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 ?Vgrefmen ba.1§'1na diisen hizmetici egitim saati(Egitim o4 32 40 45 53 61
Ogretim yili ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 66 70 75 80 85 90
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) 7 15 20 25 30 35
PG.3.15 ](3;1)imsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 20 30 40 50 60 70
PG.3.1.6 Ulusla1;aras1 hareketlilik programlarina katilan personel 0 10 15 20 25 30
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.1.8 Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 10 9 8 7 6 5
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani(%) 15 20 25 30 35 40
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 300 600 900 1200 1500 1800
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA i¢in iirettigi icerik sayis1 5 15 25 40 50 60
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini ‘

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif |Okul Idaresi 17.09.2019-12.06.2023
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi 17.09.2019-12.06.2023

31.3 Personelin r'neslek1 gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi 17.09.2019-12.06.2023
desteklenecektir.

314 Ogretmenlevrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler ng MEM-Okul idaresi 17.09.2019-12.06.2023
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 | Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. [lce MEM-Okul idaresi 17.09.2019-12.06.2023
Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi| '

3.1.6 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar icin | [Ice MEM-Okul Idaresi 17.09.2019-12.06.2023
gerekli tedbirler alinacaktir.
Personel memnuniyetinin artirilmas: icin gerekli etkinlikler | ; : .

3.1.7 Ilce MEM-Okul Idaresi 17.09.2019-12.06.2023
yapilacaktir.

31.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul idaresi 17.09.2019-12.06.2023

edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogr.enci basmna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 4 5 6 7 7 8
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%)
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 10 10 10 10 10 10
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oran1 (%) 50 55 60 65 70 75
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarimin giderilme oran (%) 60 65 70 70 75 80
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 1 2 3 4 5
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oram (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.8 | Pansiyon doluluk orani(%) - - - - - -
PG.3.2.9 Acil durum egitimleri (ta‘tblkat, seminer, planlama vs) 5 10 15 20 25 30
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.10 | Z kuttiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.11 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 1 1 1 1 1 1
sayl1sl
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.13 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayisi 10 15 20 25 30 35
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 13 12 12 15 15 20
PG.3.2.16 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 66 70 75 80 85 90

memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Ogrenci' l?a§1r}a. Fh‘i@en sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Qlful .Idare81—Zumre 17.09.2019-12.06.2023
alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Ogretmenleri
320 Tafarlm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi (?kul ‘Idaresi—Zﬁmre 17.09.2019-12.06.2023
saglanacaktr. Ogretmenleri
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | Okul Idaresi 17.09.2019-12.06.2023
. - L o Okul 1daresi—Sosyal Kultp
324 |Okul saghgn ve givenligi icin gerekli dizenlemeler | p 1. Ssretmenleri 1SG|17.09.2019-12.06.2023
yapilacaktir.
Kurulu
o . Okul Idaresi-Ziimre
Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindaligi| — = ) )
3.25 artulacaktir. @) gre'tr'nenlerl—Rehberhk 17.09.2019-12.06.2023
Servisj
Okul Idaresi-Afete Hazirhik
3.2.6  [Acil durum egitimlerinin say1s: artirtlacaktir. Kuliibii Rehber | 17-09-2019-12.06.2023
Pansiyonlardaki sosyal, sportif ve kiilttirel faaliyetler
3.2.7 D . - -
gelistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilarinda pansiyonlardaki
3.2.8 calisma ortamimin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli | - -
bilgilendirmeleri yapilacaktir.
399 Okul sagligi ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler |Okul Idaresi-Okul Saglig: 17.09.2019-12.06.2023
yapilacaktir. Kurulu-
3210 Cok amagli salon, kiittiphane, destek odasi, spor odas1 vb Okul idaresi 17.09.2019-12.06.2023

alanlarin bakimi yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3211 |Mali destek saglayan tim kurum/kuruluslara proje| o) 1 jqaresi 17.09.2019-12.06.2023
sunulacaktir.
3212 Okul kantir}i ve yevr?nfekhane s.1k 51k. devnetlenecek, calisan | Okul Idaresi -Kantin 17.09.2019-16.06.2023
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. Denetleme Kurulu
Okul Idaresi-Ziimre
3213 Enerji V%I‘I‘In‘hhgl ve tasarrufu konusunda 6grenci|Ogretmenleri-Cevre 17.09.2019-16.06.2023
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir. Kuliibii Rehber
Ogretmenleri
3214 Okul gtivenlik kameralariin stirekli kontrolii ve bakimi Okul idaresi 17.09.2019-16.06.2023
yapilacaktir.
3215 Is g.t'i\‘fenhgl kapsammda. okul.un tiim birimlerinin risk [ Okul I@areSI—ISG Kurulu— 17.09.2019-16.06.2023
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Ziimre Ogretmenleri
Il/Tlce Saghk Miudurlagu ile is birligi icerisinde belirli . .
3.2.16 |periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen|Okul Idaresi-lice MEM 17.09.2019-16.06.2023

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevent Hecet
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
T i ici 10 12 15 20
PG.3.3.1 Payda@lar%n. karar‘ alma stireglerine katihmi  igin 6 8
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasimnin goériintiilenme sayisi 4000 5000 8000 9000 10000 | 12000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim oran: (%) 30 40 45 50 60 70
PG.3.3.4 iik;fslllgl yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal paydas 4 5 6 7 8 9
PG.3.35 Kali'te Takip Sistemi genel memnuniyet orani(%)(Imam 35 90 95 100 100 100
Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi-Sinif Rehber
3.31 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Ogretmenleri-Rehberlik  |17.09.2019-16.06.2023
Servisi
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. 511:1%11 Idaresi-Web Yaym 17.09.2019-16.06.2023
Velilerin  toplantilara  katilimimi  saglayabilmek icin : .
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim Qlflﬂ Idaresi .Smlf Rehber 17.09.2019-16.06.2023
Ogretmenleri
araglarindan faydalanilacaktir.
3.3.4 STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla igbirligi [ Okul Idaresi-Ziimre 17.09.2019-16.06.2023

yapilacaktir.

Ogretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.

Eytipsultan Sehit Furkan Dogan Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Miidiirliigi olarak 2019-

2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gergevesini;

1. 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin

tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi,

siirecleri olusturmaktadar.
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